
Fenntartói intézményi értékelés a 2024-2025-öss tanévben

a Talentum Református Általános Iskolában 

A Talentum Református Általános Iskola (Székesfehérvár, Széchenyi u. 20.  OM 200145) 
fenntartója a Székesfehérvár Belvárosi Református Egyházközség presbitériuma és 
igazgatótanácsa a 2024-2025-ös tanév során folyamatosan ellenőrizte az intézmény 
tevékenységét, majd a tanév végén értékelte az intézményeiben folyó szakmai munka 
eredményességét, a Pedagógiai Programban meghatározott feladatok végrehajtását, a 
működés törvényességét, az intézmény gazdálkodását. 

1. A szakmai munka eredményességének vizsgálata 

Az ellenőrzés területei:

1. Az intézmény éves munkatervének megismerése és jóváhagyása

2. Az új Pedagógustovábbképzési rendszer megismerése, bevezetése. Az érintett 
pedagógusok jelentkeztetése a PTTR felületen. A jelentkezés fenntartói jóváhagyása

3. A következő tanévre vonatkozó személyi döntések megismerése és jóváhagyása

4. A következő tanévre vonatkozó tantárgyfelosztás megismerése és jóváhagyása

5. Az országos kompetenciamérés intézményi eredményeinek megismerése és értékelése

6. Az intézményvezető éves beszámolójának elfogadása és értékelése

Az ellenőrzött területek értékelése, megállapítások:

- Az intézmény éves munkatervében tervezettnek megfelelően folyt az éves munka, 
a tervezett programok megvalósultak, rendkívüli esemény nem történt. Az 
intézményvezető éves beszámolója részletesen elemzi a tanulmányi 
eredményeket és az egyéb szakmai programok megvalósulását.

- A tanév során vezették be a pedagógus Teljesítmény értékelési rendszert. Az 
intézmény ehhez kapcsolódóan belső szabályzatot készített. Minden pedagógusnál 
megtörténtek az óralátogatások, valamint a pedagógusok éves beszámolót 
készítettek az egyéni célok megvalósulásáról. Ez alapján történt a pedagógusok 
vezetői értékelése. 

- Ebben a tanévben intézményi tanfelügyeleti eljárás keretében külső szakértők, 
tanfelügyelők vizsgálták az intézmény szakmai munkáját, melyen nagyon jó 
eredménnyel zárult. Az eljárás jegyzőkönyvét a fenntartó megkapta, az intézmény 
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a honlapján közzétette. A tanév során egy pedagógus gyakornoki vizsgája 
eredményesen megvalósult. 

-  A pedagógus továbbképzési tervben foglaltak többnyire megvalósultak, néhány 
esetben módosultak. A tantestület több tagja részt vett online továbbképzéseken, 
webináriumokon. A pedagógusok számára előírt továbbképzési kötelezettség jól 
ütemezett. Teljes tantestületet érintő jelenléti továbbképzés: folytatódott és 
lezárult a tanulók lelki egészségvédelmére irányuló tréning.

- A feladatellátáshoz szükséges személyi feltételek biztosítottak, az intézményben 
alkalmazott új pedagógusok alkalmazását az igazgatótanács jóváhagyta. A 
tantárgyfelosztásban érvényesül az egyenlő feladatelosztás elve.  Kettő 
pedagógust nyugdíjasként foglalkoztatnak.

- Az országos kompetenciamérés eredményeit az intézményvezető évvégi 
beszámolója tartalmazza. A telephelyi adatok minden évfolyamon (4-8. o.) 
meghaladják az országos átlagot és a megyeszékhelyi iskolák eredményeivel 
összhangban vannak. Ebben a tanévben is digitális mérések voltak  matematika, 
szövegértés, idegennyelv, természettudományok,  történelem és digitális kultúra 
tárgyakból.  Ebben az évben a mérések a tavaszi  időszakban zajlottak 4-8. 
évfolyamon, ez folyamatos szervezést, odafigyelést, a határidők pontos betartását 
igényelte a pedagógusoktól 13 mérési napon.

- Az intézményvezető év végi beszámolója alapján az éves munka szakmailag 
eredményes volt, az iskola dolgozói legjobb tudásuk szerint végezték feladataikat.  
Az éves munkaterv és az év végi beszámoló koherenciája megvalósult. 

A Pedagógiai Programban meghatározott feladatok végrehajtása

Az intézmény a 2020-as NAT szeptemberi bevezetése miatt, 2020. júniusban módosította a 
Pedagógiai programját, benne a helyi tantervét. A szakmai munka az abban foglaltaknak 
megfelelően 2020. szeptember 1-től felmenő rendszerben indult. Ebben a tanévben már 
minden évfolyamon a módosult NAT szerint történt az oktatás. A Pedagógiai programban 
meghatározott egészségnevelési célok és feladatok megvalósítása fokozottan megjelenik a 
mindennapi tevékenységek során.

2.  A működés törvényessége: 

dokumentumok érvényessége, vezetői megbízás, tanulói létszám, hivatali ellenőrzések

A Pedagógiai program tartalmi elemei megfelelnek a 20/2012 EMMI rendelet előírásainak. 
Hiteles, aláírt dokumentum. Cél- feladat-és tevékenységrendszere egymásra épül. Formailag 
megfelelően tagolt, tartalma alapján az eredményes szakmai munka megvalósítható. 
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Az intézményi Házirend és a Szervezeti és Működési Szabályzat legitim, az intézmény 
honlapján a nyilvánossága biztosított. 

Az intézményi Házirendet a tanév során kétszer módosították. Tanév elején jogszabályi 
változások miatt, majd tanév végén Kormányhivatali ellenőrzés megállapításai miatt. (A 
telefonhasználat és az iskolába bevihető eszközök korlátozása miatt)

Az intézményvezetői megbízás érvényes: 2023 aug. 1-től  2028. júl. 31-ig.

A tanulólétszámok nem lépik túl az Alapító Okiratban meghatározottat. Az igazgatótanács az 
indítható csoportok számát engedélyezte. 

A tanügyi nyomtatványok vezetése megfelelően történik, Kréta digitális naplót használnak. 

Ebben a tanévben kétszer volt törvényességi ellenőrzés a Járási Hivatal részéről.  Ősszel az 
osztálylétszámok átlépését, annak fenntartói jóváhagyását ellenőrizték, tavasszal pedig a 
Házirend módosítását. 

3.  Az intézmény gazdálkodása

Az intézmény előző évi gazdálkodását a fenntartó igazgatótanácsa és presbitériuma is 
ellenőrizte. Az intézmény bevételei és kiadásai egyensúlyban vannak. Az intézmény 
takarékosan gazdálkodik. Az előző naptári év záró számadását a presbitérium elfogadta A 
következő naptári év költségvetését az igazgatótanács javaslatára a presbitérium elfogadta.  
Az adott évi normatíva és kiegészítő normatíva fedezi az éves kiadásokat.

Összegzés:

A fenntartó megállapítja, hogy a Talentum Református Általános Iskola törvényes 
működéséhez szükséges hiteles dokumentumok rendelkezésre állnak, a bennük foglaltaknak 
megfelelően történik a szakmai tervezés és megvalósítás. Az intézmény működéséhez 
szükséges anyagi források, tárgyi- és személyi feltételek biztosítottak. 

A fenntartó a jelen értékelést a helyben szokásos módon, a Lelkészi Hivatalban, a Talentum 
Református Általános Iskolában, és a fenntartó honlapján nyilvánosságra hozza. 
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Székesfehérvár, 2025. november 20.

A fenntartó képviseletében:

  

Brunner Vilmos                                                               Fülöp Zoltán

 lelkipásztor                                                            igazgatótanács elnöke 
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