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1. Irdanyado jogforrasok

» az informaciés onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szold
2011. évi CXII. torvény (tovabbiakban: Infotv.);

» Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.)
a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténé védelmeérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a
95/46/EK rendelet hatalyon kivul helyezésérél (altalanos adatvédelmi rendelet
General Data Protection Regulation, a tovabbiakban: GDPR);

» anemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.);

» a nevelési-oktatasi intézmények mikodéserdl és a kdznevelési intézmények
névhasznalatarodl szolé 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet;

» a Munka Torvénykonyverél szolo 2012. évi l. torvény;

> a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol széld 1997. évi XXXI.
torvény;

2. Altalanos rendelkezések

Adatkezelési és adatvédelmi szabalyzat legfontosabb céljai az alabbiak:

az informacios énrendelkezési jogrél és az informacioszabadsagrol szolé 2011.
évi CXII. torvény végrehajtasanak biztositasa,

az Eurdpai Unié és az Eurépa Tanacs altal elfogadott, a személyes adatok
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl sz6lé unidés rendeletében
meghatarozott el6irasoknak torténd megfelelés,

az intézményi adatkezelés és adatfeldolgozas szabalyainak rogzitése,

azon szemelyes és kulonleges adatok korének megismertetése az intézménnyel
jogviszonyban allokkal, amelyeket az iskola tanuléirdl, munkavallaléirdl az
intézmeény nyilvantart,

az adattovabbitasra meghatalmazott munkavallalok korének rogzitése,

az adatok tovabbitasi szabalyainak rogzitése,

a nyilvantartott adatok helyesbitési, torlési rendjének meghatarozasa,

az adatnyilvantartasban érintett személyek jogai és érvényesitésiuk rendjének
kozlése

a szolgalati titok védelmével kapcsolatos rendelkezések meghatarozasa.

Osszefoglalva szabalyzat célja az adatkezelésben érintettet személyek — egyértelmi
és részletes — tajékoztatasa az adataik kezelésével kapcsolatos minden tényrél, igy
kilénbésen az adatkezelés céljardl és jogalapjardl, az adatkezelésre és az
adatfeldolgozasra jogosult személyérdl, az adatkezelés idétartamardl, illetve arrol,
hogy kik ismerhetik meg az adatokat.



A Szabalyzat betartasa az Intézmény alkalmazottjaira, az Intézménnyel
megbizasi jogviszonyban allé, valamint munkavégzésre iranyulé egyéb
jogviszony keretében foglalkoztatott személyekre (a tovabbiakban: dolgozo) és
tanuldéira nézve kotelez6 érvényii.

A Szabalyzat targyi hatalya kiterjed az Intézmény altal kezelt személyes adatokra, az
ezen adatokat érintd adatkezelési tevékenységre, valamint az Intézmeény
tevékenységével kapcsolatos, az Intézmény mikodése és feladatellatasa soran
keletkez6 kozérdekl adatok és kozérdekbdl nyilvanos adatok teljes koreére.

E szabalyzat szerint kell ellatni az alkalmazotti alapnyilvantartast, valamint az
alkalmazott személyi iratainak és adatainak kezelését valamint a gyermekek
adatainak nyilvantartasat, tovabbitasat, kezelését.

E szabalyzatot megfelel6éen kell alkalmazni az alkalmazotti jogviszony megsziinése
utan, illetve a jogviszony létesitésére iranyul6 elézetes eljarasokra.

A tanuldkkal kapcsolatos titoktartasi kotelezettség fluggetlen az alkalmazotti
jogviszony fennallasatol, annak megszinése utan hataridé nélkul fennmarad.

A Szabalyzatot a tanuléi jogviszony létesitése esetén a tanuld sziildje koteles
tudomasul venni, a beiratkozaskor az intézmény adatkezelési tevékenységérol
a tanuloét és a szulét irasban tajékoztatni kell. A tanul6i adatkezelés id6tartama az
iskolaba val6 jelentkezéstdl kezdédden legfeljebb a tanuldi jogviszony megsziinését
kovetd harmadik év december 31-ig terjed. Kivételt képez ez alol a nem selejtezheté
térzskbnyv, a beirasi naplo, amelyekre vonatkozban az irattari 6rzési idé az iranyado.
Az irattari 6rzési id6 leteltével az adatkezelést meg kell szintetni.

A Szabalyzatot a munkaviszonyt Ilétesitd, a munkaviszonyban allé
munkavallalé koteles tudomasul venni, err6l a Munka torvénykonyve 46.§ (1)
szakasza szerint készult irasos tajékoztatoban tajékoztatni kell. A munkavallalok
adatainak kezelése a jogviszony kezdetétél a jogviszony megsziinését kovetd 6todik
év december 31. napjaig terjedhet. Kivételt képeznek ez aldl a jogszabalyok altal
kotelez6en megbérzendé dokumentumok. Az irattari 6rzési id6 leteltével az
adatkezelést meg kell szintetni. A munkaviszonnyal kapcsolatos adatok — a
jogszabalyi elbirasok szerint — nem selejtezheték.

Az adatkezelési és adatvédelmi szabalyzat a jovahagyasanak id6pontjaval lép
hatalyba, és hatarozatlan id6re szdl.



A Talentum Reformatus Altalanos Iskolara vonatkozé adatkezelési és adatvédelmi
szabalyzatot az intézmény vezet6jének elbterjesztése utan a nevelbtestilet fogadja
el. Az elfogadaskor a jogszabalyban meghatarozottak szerint egyetértési jogat
gyakorolja az iskola szul6i munkakozossége és a diakonkormanyzat, amelyet a
zarofejezetben alairasukkal igazolnak.

Az adatkezelési és adatvédelmi szabalyzatot a tanuldk, szileik megtekinthetik az
igazgatéi irodaban. A dokumentumok megtekintheték az iskola weblapjan
(http.//iskola.albaref.hu) az ,Adatkezelés” menupontban is. Itt tekinthetéek meg az
intézményi adatkezelés szabalyairdl szold tajékoztatd anyagok. Az iskolai honlapon
torténd tajékoztatok kitérnek az intézmeényi adatkezelés azon eseteire is, amikor az
adatkezeléssel érintett személy nincs jogviszonyban az intézménnyel, azaz
személyes adatainak esetleges kezeléséhez jogszabaly nem nyujthat felhatalmazast
az intézmény szamara.

Az Adatkezelés menuben az intézmény megjelenteti az alabbi adatkezelési
tajékoztatokat:
e az e-napld belépési adatainak kezelési szabalyai
e a meghirdetett palyazatokra beérkez6 és a kérés nélkul az intézmeény részére
kuldott onéletrajzok kezelésének szabalyai
e az elektronikus Uzenetkuldés soran kezelt adatok kezelési szabalyai

A fenti dokumentumok mindegyikében koOzoOljik az intézmény adatvédelmi
tisztvisel6jének nevét és elérhetdségeit.


http://iskola.albaref.hu/

E szabalyzat alkalmazasa soran

e Erintett: barmely meghatarozott személyes adat alapjan azonositott, vagy —
kozvetlenul, vagy kozvetve — azonosithatdé természetes személy; jelen
Szabalyzat tekintetében kiilénésen is Erintettnek minésil az Intézménnyel
jogviszonyban all6 gyermek, a gyermek térvényes képvisel6je, valamint az
Intézményben dolgozo6 alkalmazottak, az Intézménnyel megbizasi jogviszonyban
allé, valamint munkavégzésre iranyuld6 egyéb jogviszony keretében
foglalkoztatott személyek;

o Személyes adat: az érintettel kapcsolatba hozhatd adat — kulondsen az érintett
neve, azonosito jele, valamely fizikai, fiziolégiai, mentalis, gazdasagi, kulturalis,
vagy szociadlis azonossagara jellemzé ismeret -, valamint az adatbdl levonhato,
az érintettre vonatkozo kovetkeztetés. (Személyes adat pl.: csaladi és utonéy,
adoszam, életkor, email-cim, fotd, jogositvany szama, igazolvany szama,
szuletési datum, nem, Facebook azonositd, bankszamlaszam, I[P cim,
lakcimkartya szama, stb.)

e Kiilbnleges adat: olyan személyes adat, amely vonatkozasaban kuldnleges
védelmet ir el6 a rendelet. (Pl.: szakszervezeti tagsagra vonatkozo adatok,
egészsegugyi adatok, a természetes szemeélyek egyedi azonositasat ceélzd
biometrikus adatok (pl. arckép), a faji vagy etnikai szarmazasra, a politikai
véleményre, vallasi vagy vilagnézeti meggy6zddésre utalé személyes adatok.)

e Adatkezelés: az adatkezelés a személyes adatokon vagy adatallomanyokon (az
adatallomany logikailag Osszetartozo, egyutt kezelt adatokbol all) végzett
barmely mivelet vagy miveletek 6sszessége. igy killéndsen az adatok gydjtése,
rogzitése, rendszerezése, tagolasa, tarolasa, atalakitdsa vagy megvaltoztatasa,
lekérdezése, megtekintése (az adatokba valo betekintés), felhasznalasa,
kOzlése, tovabbitasa, terjesztése vagy egyéb modon torténd hozzaférhetbvé
tétele, Osszehangolasa vagy Osszekapcsolasa, korlatozasa, torlése, illetve
megsemmisitése;

o Adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet, aki vagy amely onalldan vagy masokkal egyutt az adat
kezelésének céljat meghatarozza, az adatkezelésre vonatkoz6é dontéseket
meghozza és végrehajtia, vagy dontése alapjan az adatfeldolgozéval
végrehaijtatja. Jelen Szabalyzat vonatkozasaban az Adatkezel6 az Intézmény;

e Adatvédelem: a személyes adatok jogszer(i kezelését, az Erintett védelmét
biztositd alapelvek, szabalyok, eljarasok, adatkezelési elvek, eszkdzok és
modszerek 0sszessége;



Adatfelelés: valamennyi munkavallalo, aki az Intézmény Szervezeti és Mikodési
Szabalyzataban meghatarozott tevékenységével kapcsolatosan felelés az
adatok jogszabalyi el6irasoknak vagy az egyedi szakmai céloknak megfelel6é
kezeléséért, igy kulondsen azok beszerzéséeért, elballitasaeért, ellenbrzéséeért,
megfeleld és pontos tartalmaért, valamint hataridére val6 szolgaltatasaért;

Adatfeldolgozo: olyan természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv,
ugynokség vagy barmely egyéb szerv, amely az Adatkezeld megbizasabdl, az
Adatkezel6 nevében eljarva személyes adatok kezelésével kapcsolatos
tevékenyseégeket végrehajtja;

Adattovabbitas: az Adatkezel6k altal kezelt személyes adatok harmadik
személyek szamara torténd hozzaférhetdve tétele;

Harmadik személy: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv,
ligyndkség vagy barmely egyéb szerv, amely nem azonos az Erintettel, az
Adatkezel6kkel, az adatfeldolgozéval vagy azokkal a személyekkel, akik az
Adatkezel6k vagy adatfeldolgozo kdzvetlen iranyitasa alatt a személyes adatok
kezelésére felhatalmazast kaptak;

Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sérulése, amely a tovabbitott, tarolt
vagy mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes
megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kdzlését vagy az
azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést eredményezi;

Adatbiztonsag: az adatok jogosulatlan megszerzése, mdbdositasa és
megsemmisitése elleni miszaki és szervezési megoldasok rendszere, melynek
f6 célja az adatvédelmi incidensek megel6zése;

Kbézérdekli adat. az allami vagy helyi onkormanyzati feladatot, valamint
jogszabalyban meghatarozott egyéb kozfeladatot ellatd szerv/iszemély
kezelésében |évh, a szerv/iszemély tevékenységére vonatkozé vagy
kozfeladatanak ellatasaval 6sszefliggésben keletkezett minden olyan informacié
vagy ismeret, amely nem esik a személyes adat fogalma ala, fuggetlenul a
roégzitésének és kezelésének madjatol, 6nallé vagy gyljteményes jellegétél. igy
kildbndésen a hataskorre, illetékességre, szervezeti felépitésre, szakmai
tevékenységre, annak eredmeényességére is kiterjedd értékelésére, a birtokolt
adatfajtakra és a mikddést szabalyozé jogszabalyokra, valamint a
gazdalkodasra, a megkotott szerz6désekre vonatkozo adatok;

Kbézérdekbdl nyilvanos adat: minden olyan adat, amely nem tartozik ugyan a
kozérdekld adat fogalma ala, de nyilvanossagra hozatalat, megismerhet6ségét
vagy hozzaférhetbveé tételét torvény kdzérdekbdl elrendeli;



Kotelezben kbzzéteendb kbzérdekii adat: az Intézmény altal kezelt, az Infotv. 1.
szamu melléklete, illetve egyéb jogszabalyi kotelezettség alapjan kotelezden
nyilvanossagra hozando adat;

Kbézzététel: a kozérdekl vagy kozérdekbdl nyilvanos adatoknak internetes
honlapon az Infotv.-ben meghatarozottak szerinti nyilvanossagra hozatala, illetve
barki szamara korlatozas nélkuli hozzaférhetdvé tétele;

Uzleti titok: az Adatkezeld vagy harmadik személy gazdasagi tevékenységéhez
kapcsolédd minden nem koézismert vagy az érintett gazdasagi tevékenységet
végzld egyéb személyek szamara nem konnyen hozzaférhet6 tény, tajékoztatas,
egyéb adat és az azokbol készllt dsszeallitas, amelynek illetéktelenek altal
torténé megszerzése, hasznositasa, masokkal valé kozlése vagy nyilvanossagra
hozatala az Adatkezel§ vagy harmadik személy jogos pénzugyi, gazdasagi vagy
piaci érdekét sértené vagy veszélyeztetné;

Johirnév: azon ténydllitdsok, adatok Osszessége, mely adatok, tények
alkalmasak az adatok, tények altal érintett személy értékelésére, a személyével
kapcsolatban értékitéletre;

Alnevesités: a személyes adatok olyan moédon térténé kezelése, amelynek
kovetkeztében tovabbi informacidk felhasznalasa nélkil nem allapithaté meg,
hogy a személyes adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve,
hogy az ilyen tovabbi informaciot kilon taroljak, és technikai és szervezési
intézkedések megtételével biztositott, hogy a konkrét természetes személyekhez
ezt a személyes adatot ne lehessen hozzakapcsolni.



3. Altalanos szabalyok

e Az Intézmény a jogszabalyokban meghatarozott szakmai feladatok ellatasa
soran kizarélag az adott feladat vagy dontés el6készitése érdekében feltétlendl
vagy jelentés mértékben szikséges adatok kezelését, illetve sziikség esetén a
személyes adatok alnevesitését végezheti;

e Az Intézmény altal kezelt kozérdekl vagy kozérdekbdl nyilvanos adatok
kezelésével és kozzétételével kapcsolatos feladatokat koteles ellatni;

Az adatvédelem kovetelményének teljesltlését biztositani kell valamennyi, az
Intézmény mikodése soran keletkezett személyes és kozérdekl, kdzérdekbdl
nyilvanos adat esetében, a keletkezésuktdl, beszerzésuktél a torlésukig,
megsemmisitésikig terjed6 idészakban.

Az adatvédelem kiterjed a fizikai megjelenésuktdl, formajuktdl, tipusuktodl fliggetlendl
barmely adathordozéra, amely személyes vagy kozérdek( adatot tartalmaz.
Adathordozénak minésiinek tobbek kozott a papiralapu Ugyiratok, kimutatasok,
listak, terképek, miszaki vagy kdzbeszerezési dokumentaciok, tovabba a magneses
adathordozoék és az elektronikus adattarold, adathordozé informatikai rendszerek.

Az adatvédelem kiterjed az Intézményre vagy harmadik személyekre vonatkozé
uzleti titokra, illetve johirnév korébe tartoz6 adatokra.

Az adatvédelem kiterjed arra a fizikai térre is, ahol az adatallomany kezelése,
tarolasa torténik.

Az adatkezelés soran az Adatkezeld koteles biztositani az adatok helyes és pontos
tartalmat, hibas adat észlelése esetén pedig koteles a hibas vagy pontatlan adat
javitasat haladéktalanul elvégezni. Az Adatkezel6 koteles tovabba az altala kezelt
adatokat lehet6ségeihez mérten aktualizalni, frissen tartani.

Az Adatkezeld koteles biztositani a kezelésében |évé adatok, valamint az azokat
tartalmazo adatallomanyok és adatbazisok folyamatos vezetését, aktualizalasat,
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tovabba az adatallomanyoknak és adatbazisoknak az arra jogosultak szamara vald
rendelkezésre allasat.
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4. Az adatkezelés jogalapja és terjedelme

Személyes adat kizardlag az alabbi, GDPR 6. cikk (1) bekezdésében rogzitett esetek
valamelyikének teljesulésekor kezelhet6 jogszerien:

a) az Erintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tébb konkrét célbdl
torténé kezeléséhez;

b) az adatkezelés olyan szerzddés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az Erintett az
egyik fél, vagy az a szerz6dés megkotését megel6zden az Erintett kérésére térténd
lépések megtételéhez szukséges;

c) az adatkezelés az Adatkezel6re vonatkozd jogi kotelezettség teljesitéséhez
szukséges;

d) az adatkezelés az Erintett vagy egy masik természetes személy létfontossagu
érdekeinek védelme miatt szlkséges;

e) az adatkezelés kdzérdeki feladat végrehajtasahoz sziikséges, vagy

f) az adatkezelés az Adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
ervényesitéséhez szukséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben els6bbséget
élveznek az Erintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek
személyes adatok védelmét teszik sziikségessé, kiildndsen, ha az Erintett gyermek.

A cselekvbképtelen (14 év alatti vagy cselekvéképességet kizar6 gondnoksag alatt
all6) Erintett nevében tdrvényes képviselbje tehet hozzajaruld, beleegyezd
nyilatkozatot vagy barmilyen mas jognyilatkozatot az Erintett személyes adatainak
kezelése vonatkozasaban.

Az Erintett személyes adatai kezelésének feltétele, hogy az Erintett a hozzajarulé
nyilatkozata vagy a megerGsitést félreérthetetlenul kifejez6 cselekedete utjan
Onkéntesen és egyértelmien kinyilvanitsa, hogy kifejezett hozzajarulasat,
beleegyezését adja az 6t érintd személyes adatok kezeléséhez.

Az Adatkezel6 koteles az Erintettet a hozzajarulas megadasat megel6zéen érthets
és atlathatd modon tajékoztatni az adatkezelés részleteirdl, igy kulonosen a kezelt
adatok korérél, a hozzajarulas megadasanak onkéntes jellegérél, az adatkezelés
céljarol és idétartamardl, illetve az adatkezelés tovabbi részleteir6l. A hozzajarulas
megadasanak bizonyitasa vita esetén az Adatkezel6t terheli.

Az Adatkezel6 az Erintett személyes adatainak kezeléséhez adott hozzajarulasat
koteles megkisérelni irasban beszerezni a bizonyitasi teherre vald figyelemmel. Az
Adatkezelé az Erintett kildnleges adatok kezeléséhez adott hozzajarulasat minden
esetben koteles irasban beszerezni, az irasbeli hozzajarulas hianyaban az Erintett
kulonleges adatai nem kezelhetbek.
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Az Adatkezelé az Erintett személyes adatait jogosult jogszabalyok altal elrendelt
kételezb adatkezelés alapjan is kezelni. Ezen adatkezelés korébe tartozik kilondsen
a) a nemzeti koznevelésrél szolé 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.)
szerinti,

b) a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI.
torvény szerinti, valamint

c) a Munka Torvénykonyvérdl sz6lé 2012. évi l. torvény szerinti adatkezelés.

Az Adatkezeld csak olyan személyes adatot jogosult kezelni, amely az adatkezelés
céljanak megvaldsulasahoz elengedhetetlen, tovabba az adatkezelés céljanak
elérésére alkalmas. A személyes adat csak az adatkezelés céljanak
megvalosulasahoz szikséges mértékben és ideig kezelhetd.

Az adatkezelés soran az adatkezelést végz6 dolgozé csak olyan személyes adatokat
kezelhet, amely a kozvetlen feladatahoz, munkakoréhez elengedhetetlentl vagy
jelentés mértékben sziukséges.

Amennyiben jogszabaly a személyes adat kezelését meghatarozott ideig teszi
lehetdve, a jogszabalyban meghatarozott hataridd leteltével az illetékes Adatfelel6s
altal kijelolt Ugyintéz6 koteles az Adatfelelés ellendrzési kotelezettsége mellett
gondoskodni arrél, hogy a személyes adatok az ugyirat papiralapu és elektronikus
példanyabdl egyarant torlésre keruljenek.

A Kozoktatas Informacios Rendszerében, valamint az intézményben nyilvantartott
adatok korét a Nemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvény 41-44.§-ai
rogzitik. Ezeket az adatokat kételezéen nyilvan kell tartani az alabbiak szerint.

4.2.1. A munkavallalok adatainak kezelése

I. A Kézoktatas Informacidés Rendszerében az adatkezel6 a koznevelési torvény
44.§ (3) c-f) szakaszai, valamint a 44. § (7) bekezdésének elrendelése alapjan
kezeli a jogszabaly altal meghatarozott alabbi munkavallaléi adatokat:

a) nevét, anyja nevét, nemét, allampolgarsagat,

b) szuletési helyét és idejét,

c) oktatasi azonositdo szamat, pedagogusigazolvanya szamat,

d) végzettségére és szakképzettségére vonatkozo adatokat: felsoktatasi intézmény
nevet, a diploma szamat, a veégzettséget, szakképzettséget, a veégzettség,
szakképzettség, a pedagogus-szakvizsga, PhD vagy mas tudomanyos fokozat
megszerzesének idejét,

e) munkakdre megnevezéseét,

f) munkaltatéja nevét, cimét, valamint OM azonositdjat,

g) munkavégzéseének helyét,
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h) jogviszonya kezdetének idejét, megsziinésének jogcimét és idejét,

i) vezetbi beosztasat,

j) besorolasat,

k) jogviszonya, munkaviszonya id6tartamat,

[) munkaidejének mértékét,

m) tartos tavollétének idétartamat,

n) lakcimeét,

0) elektronikus levelezési cimét,

p) elémenetelével, pedagdgiai-szakmai ellenbérzésével, pedagdgus-tovabbképzési
kotelezettségeének teljesitésével kapcsolatos adatok kozul

pa) a szakmai gyakorlat idejét,

pb) esetleges akadémiai tagsagat,

pc) munkaid6-kedvezményének tényeét,

pd) mindsit6 vizsgajanak kinevezési okmanyban, munkaszerzédésben rogzitett
hataridejét,

pe) mindsitd vizsgajanak, mindsitd eljarasra torténd jelentkezésének idépontjat, a
mindsit6 vizsga és a mindsitési eljaras idépontjat és eredményét,

pf) az alkalmazottat érinté pedagogiai-szakmai ellendrzés idépontjat, megallapitasait.

Il. Az Intézmény kezeli a munkavallalassal és alkalmassaggal kapcsolatos ada-
tok

A koznevelési torveny 41.§ (2), valamint 44.§ (2) bekezdései és a Kdzalkalmazottak
jogallasarél széldo torvény 5. sz. mellékletében foglalt kozalkalmazotti
alapnyilvantartasra vonatkozo rendelkezések alapjan a munkavallalok alabbi adatait
kezeljuk az Intézményben:

a) neve, leanykori neve,

b) szlletési ideje és helye, anyja neve

c) oktatasi azonosité szama, pedagdgus igazolvanyanak szama

d) csaladi allapota, gyermekei szlletési ideje, egyéb eltartottak szama, az eltartas
kezdete

e) allampolgarsag;

f) TAJ szama, addazonosito jele

g) a munkavallalé bankszamlajanak szama

h) csaladi allapota, gyermekeinek szlletési ideje

i) allando lakcime és tartozkodasi helye, telefonszama; e-mail cime

j) munkaviszonyra, munkavallaléi jogviszonyra vonatkozo6 adatok, igy kaldéndsen

- iskolai végzettség, szakképesités, alkalmazasi feltételek igazolasa,

- munkaban toltott id6, munkaviszonyba beszamithato idd, besorolassal kapcsolatos
adatok, korabbi munkahelyek megnevezése, a megsziinés maddja és idépontja,

- a pedagdgus tovabbképzésben valo részvétellel, a varakozasi id6 csokkentésével
kapcsolatos adatok, idegennyelv-ismerete,

- a munkavallalé jelenlegi besorolasa, annak idépontja, FEOR-szama,

- a munkavallalé mindsitésének idépontja és tartalma,
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- a banugyi nyilvantarto szerv altal kiallitott hatosagi bizonyitvany szama, kelte,

- a munkavallalé egészségugyi alkalmassaga,

- alkalmazott altal kapott kituntetések, dijak €s mas elismerések, cimek,

- munkakdr, munkakorbe nem tartozé feladatra torténé megbizas, munkavégzésre
iranyuld tovabbi jogviszony, fegyelmi buntetés, kartéritésre kotelezés,

- munkavégzeés ideje, tulmunka ideje, munkabér, illetmény, tovabba az azokat terhel$
tartozas és annak jogosulija,

- szabadsag, kiadott szabadsag,

- a munkavallalo részére torténd kifizetések és azok jogcimei,

- a munkavallalo részére adott juttatasok és azok jogcimei,

- a munkavallalé munkaltatéval szemben fennall6 tartozasai, azok jogcimei,

- a tobbi adat az érintett hozzajarulasaval.

lll. Jogszabalyi felhatalmazas nélkul kezeli az intézmény a pedagdgusok és mas
munkavallalok fényképét az iskola honlapjan és kiadvanyaiban valé felhasznalas
érdekében. Amennyiben az intézmény valamely munkavallaléja ehhez nem
kivan hozzajarulni, azt széban vagy irasban jelezni koteles az intézmény
vezetdje szamara.

4.2.2 A tanulok nyilvantartott és kezelt adatai

I. Az Oktatasi Hivatal kezeli a Kozoktatas Informaciés Rendszerében nyilvantar-
tott, a Nemzeti koznevelésrol sz6l6 2011. évi CXC. tv. 44. § (5) bekezdésében
foglaltak alapjan az Intézmény tanuldi, illetéleg az Intézménybe felvételiket, atvéte-
lUket kérd tanulok esetében az alabbi adatokat kezeljuk:

A tanulo:

a) nevet,

b) nemét,

c) szlletési helyét és idejét,

d) tarsadalombiztositasi azonosito jelét,

e) oktatasi azonosité szamat,

f) anyja nevét,

g) lakdhelyét, tartdzkodasi helyét,

h) allampolgarsagat,

i) sajatos nevelési igénye, beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézsége tényét,
j) didkigazolvanyanak szamat,

k) jogviszonyaval kapcsolatban azt, hogy magantanulé-e, tankoételes-e, jogviszonya
szlnetelésének kezdetét és befejezésének idejét,

) jogviszonya keletkezésének, megsziinésének jogcimét és idejét,

m) nevelési-oktatasi intézményének nevét, cimét, OM azonositdjat,

n) jogviszonyat megalapozé kdznevelési alapfeladatot,

0) nevelésének, oktatasanak helyét,

p) tanulmanyai varhaté befejezésének idejét,

r) évfolyamat.
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Il. Az intézmény kezeli a tanuléi jogviszonnyal kapcsolatos alabbi adatokat

Az intézmény a koznevelési torvény 41. § (4) bekezdésének felhatalmazasa alapjan
a tanuld alabbi adatait tartja nyilvan:

a) a tanul6 neve, szlletési helye és ideje, neme, allampolgarsaga, lakéhelyének, tar-
tozkodasi helyének cime, tarsadalombiztositasi azonositoé jele, nem magyar allam-
polgar esetén a Magyarorszag teruletén val6 tartézkodas jogcime és a tartbzkodasra
jogosito okirat megnevezése, szama,
b) szllbje, torvényes képviseldje neve, lakdhelye, tartézkodasi helye, telefonszama,
c) a gyermek ovodai fejlédésével kapcsolatos adatok,
d) a tanulé tanuldi jogviszonyaval kapcsolatos adatok

da) felvételivel kapcsolatos adatok,

db) az a kéznevelési alapfeladat, amelyre a jogviszony iranyul,

dc) jogviszony szlnetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatok,

dd) a gyermek, tanulé mulasztasaval kapcsolatos adatok,

de) kiemelt figyelmet igényl6 gyermekre, tanuldra vonatkozoé adatok,

df) a tanulé- és gyermekbalesetre vonatkozo6 adatok,

dg) a gyermek, tanulé oktatasi azonositd szama,

dh) mérési azonosito,
e) a tanuldi jogviszonnyal kapcsolatos adatok:

ea) a magantanuldi jogallassal kapcsolatos adatok,

eb) a tanulé magatartasanak, szorgalmanak és tudasanak értékelése és ming-

sitése, vizsgaadatok,

ed) a tanuléi fegyelmi és kartéritési Ugyekkel kapcsolatos adatok,

ee) a tanulé diakigazolvanyanak sorszama,

ef) a tankonyvellatassal kapcsolatos adatok,

eg) évfolyamismétlésre vonatkoz6 adatok,

eh) a tanuldi jogviszony megsziinésének idépontja és oka,
f) az orszagos mérés-értékelés adatai.

Az Nkt. 41. § (9) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan az intézmény nyilvan-
tartja azokat az adatokat, amelyek a jogszabalyokban biztositott kedvezményekre
valoé igényjogosultsag (étkezési kedvezmeény, ingyenes tankdnyvellatasara vonatkozo
jogosultsag, stb.) elbiralasahoz és igazolasahoz szikségesek. E célbdl azok az ada-
tok kezelhet6k, amelyekbdl megallapithatdé a jogosult személye és a kedvezményre
valo jogosultsaga.

lll. Az iskolai eseményeken késziilt fényképek kezelése

Az intézményben szervezett iskolai és egyhazi eseményekrdl sz6l6 tajekoztatas ér-
dekében az intézmény honlapjan és kiadvanyaiban az eseményekrdl fényképeket
tesz k0zzé, amelyeken tanulok vagy tanulok csoportjai szerepelhetnek. Amennyiben
az intézmény tanuldja vagy annak torvényes képviseldje ugy nyilatkozik, hogy
nem kivan szerepelni az iskola altal készitett fényképeken, azt a torvényes kép-
viseldé és a tanuld alairasaval ellatott nyilatkozatban kell jelezni az intézmény
vezetbje szamara.
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IV. Atanuldk személyes vagy kulonleges adatainak célhoz kotott kezelése

A tanulok, szulék személyes vagy a tanulok kilonleges adatai kozul az iskolai mun-
kaszervezés és a tanulok érdekében a kotelez6en nyilvantartandé adatok mellett cél-
hoz kototten kezeljuk tovabba az alabbi adatokat:

e atanuldk és a szuldk e-mail cime a hatékony kapcsolattartas érdekében,

e a tanuld esetleges specidlis taplalkozasara vonatkozo kuldnleges adatok a
kirandulasok, projektek étkeztetésének megszervezése érdekében,

e a rendszeres gyermekvedelmi kedvezmeény megallapitasara vonatkoz6 adatok
az ingyenes vagy kedvezmeényes juttatasok megallapitasa érdekében,

A szul6ket beiratkozaskor, illetve a mar beiratkozott tanuldk szuleit az elsé szulbi ér-
tekezleten, valamint az elektronikus naplé utjan tajékoztatjuk, hogy amennyiben az itt
felsorolt adatok célhoz kotott kezeléséhez hozzajarulasat adja, ezt alairasaval kell
megerdsitenie. A tajékoztatasnak ki kell terjednie arra, hogy a tanulé vagy gondvise-
I6je kérheti az e fejezetben felsorolt személyes vagy kildnleges adatok kezelésének
mell6zését. Ebben az esetben az e fejezetben ismertetett adatok kezelését a széban
forgd tanuld vonatkozasaban 8 napon belll meg kell szlintetni.

Tajékoztatni kell a tanulokat és a szul6ket tovabba, hogy az intézmeény honlapjan az
,<Adatkezelés” menliben megtalalhaté az intézmény adatkezelési szabalyzata, vala-
mint az iskolaval jogviszonyban nem Iévé személyek adatainak kezelésével kapcso-
latos informaciok.

Az Adatkezel koteles mindazon altala kezelt személyes adat birésagoknak vagy a
hatosagoknak torténé tovabbitasara, amely adat tovabbitasara 6t jogszabaly vagy
jogerds birésagi, hatésagi hatarozat kotelezi. Az Adatkezel6 a hatésagi adatkérés
teljesitése el6tt minden egyes adat tekintetében koteles megvizsgalni, hogy valéban
fennall-e az adattovabbitas jogalapja, kotelezettsége.

Az Adatkezel6 az altala kezelt személyes adatokat — a szukséges meértékben, az
Adatkezel6t terhel jogosultsagok gyakorlasa és kotelezettségek teljesitése
érdekében — tovabbithatja

a) adatfeldolgozas,

b) kdvetelések kezelése,

c) kézbesités, valamint

d) jogi képviselet ellatasa céljabol, az Adatkezeld altal kivalasztott személyek és
tarsasagok szamara, tovabba

e) a jogvitak kezelésére jogszabaly alapjan jogosult szervek részére.
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Az Adatkezel6 a kozigazgatasi szervektdl, birosagtol, Ugyészsegtél, rendbrségtdl,
onkormanyzatokrdl érkezett megkeresések vonatkozasaban a megkeresésben
megjelolt idépontig, vagy hataridd kijeldlése hianyaban 30 napon belul kdteles adatot
szolgaltatni.

A koznevelési torvény 44. § (14) bekezdésében meghatarozottak szerint a KIR
adatkezel6je a nyilvantartott, a 44. § (5), (7) és (8) bekezdésben meghatarozott
adatokat tovabbithatja adategyeztetés céljabol annak a kdznevelési intézménynek,
amellyel a gyermek, tanuld, alkalmazott, 6raad6 jogviszonyban all, és amely az
oktatasért felel6s miniszter altal jovahagyott iskolaadminisztraciés rendszert hasznal.

4.3.1. A pedagdgusok adatainak tovabbitdasa

Az intézmény munkavallaléinak a 4.1.1 fejezet szerint nyilvantartott adatai
tovabbithatok a bérszamfejtést végzé Magyar Allamkincstarnak, a birésagnak, a
rendérségnek, az Ugyészségnek, a kozneveléssel 06sszefiggd igazgatasi
tevékenységet végz6 kozigazgatasi szervnek, a munkavégzésre vonatkozoé
rendelkezések ellendrzésére jogosultaknak, a nemzetbiztonsagi szolgalatnak.

4.3.2. A tanulok adatainak tovabbitasa

Az Intézmény csak azokat a tanuléi adatokat tovabbitja, amelyeket jogszabaly
rendel el. Az elrendelést a K6znevelési torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 44. § (6)—(6b)
és (9) bekezdései rogzitik.

Ennek legfontosabb és iskolankban leggyakoribb eseteit kdzoljuk az alabbiakban:

A tanuldk adatai az Nkt. 41. § (5)-(8) bekezdésben meghatarozottak szerint — a
személyes adatok védelmére vonatkozé célhoz kotottség megtartasaval —
tovabbithatok:

a) fenntarto, birésag, rendérség, ligyészség, a kdzneveléssel 6sszefuggd igazgatasi
tevékenységet végzé allamigazgatasi szerv, nemzetbiztonsagi szolgalat részére
valamennyi adat,

b) tanulasi nehézségre, magatartasi rendellenességre, a beilleszkedési zavarra,
sajatos nevelési igényre vonatkoz6 adatok a pedagogiai szakszolgalat intézmeényei
és az intézmény kozott

c) a magatartas, szorgalom és tudas értékelésével kapcsolatos adatok az érintett
osztalyon bellul, a nevelGtestuleten belul, a szulének, a vizsgabizottsagnak,
iskolavaltas esetén az uj iskolanak, a szakmai ellendrzés végzéjének,
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d) a diakigazolvany - jogszabalyban meghatarozott - kezel6je részére a
diakigazolvany kiallitdsahoz szukséges valamennyi adat,

e) a tanuld iskolai felvételével, atvételével kapcsolatosan az érintett iskolahoz és
vissza;

f) az egészséglgyi, iskola-egészséglgyi feladatot ellatd intézménynek a tanuld
egészségugyi allapotanak megallapitasa céljabdl az alabbi adatok:

a tanuldé neve, szuletési helye és ideje, lakohelye, tartozkodasi helye,
tarsadalombiztositasi azonositd jele, szulbje, torvényes képviselbje neve, szulbje,
torvényes képviselbje lakohelye, tartézkodasi helye és telefonszama, az évodai,
iskolai egészségugyi dokumentacio, a tanulo- és gyermekbalesetre vonatkozo
adatok az egészségi allapotanak megallapitasa céljabdl az egészségugyi, iskola-
egészségugyi feladatot ellatd intézménynek,

g) a csaladvédelemmel foglalkozé intézménynek, szervezetnek, gyermek- és
ifjlusagvédelemmel foglalkozd szervezetnek, intézménynek a tanulé neve, szlletési
helye és ideje, lakdhelye, tartézkodasi helye, szulbje, torvényes képviselbje neve,
szul6je, toérvényes keépviselje lakohelye, tartdzkodasi helye és telefonszama, a
gyermek, tanuld mulasztasaval kapcsolatos adatok, a kiemelt figyelmet igényld
gyermekre, tanuléra vonatkozé adatok a veszélyeztetettségének feltarasa,
megszuntetése céljabal,

Az Nkt. szerinti kotelez6 adatkezelésben az Adatkezel6t adatfeldolgozoként a
Kdznevelés Informaciés Rendszere (a tovabbiakban: KIR) kdzponti nyilvantartasa
segiti. A KIR nyilvantartasa az Adatkezel6 altal az Nkt. 44. § (2) bekezdése alapjan
kételez6 modon tovabbitott, feltbltott adatok alapjan a gyermek

a) nevet,

b) nemét,

c) szlletési helyét és idejét,

d) tarsadalombiztositasi azonosito jelét,

e) oktatasi azonosité szamat,

f) anyja nevét,

g) lakdhelyét, tartdzkodasi helyét,

h) allampolgarsagat,

i) sajatos nevelési igénye, beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézsége tényeét,
j) jogviszonyaval kapcsolatban azt, hogy tankoteles-e, jogviszonya szlnetelésének
kezdetét és befejezésének idejét,

k) jogviszonya keletkezésének, megsziinésének jogcimét és idejét,

) nevelési-oktatasi intézményének nevét, cimét, OM-azonositdjat,

m) jogviszonyat megalapoz6 kéznevelési alapfeladatot,

n) nevelésének, oktatasanak helyét tartalmazza.

Az Adatkezel6 az adatok nagy szamara vagy a személyi, targyi, technikai feltételekre
tekintettel barmikor jogosult adatfeldolgozd segitségét igénybe venni, azonban az
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Adatkezel6 az adatfeldolgozé bevonasanak tényerdl, az adatfeldolgozo személyérdl,
az érintett adatok korérél, valamint az adatfeldolgozas egyéb részleteirdl az Erintettet
koteles tajékoztatni.

Az Nkt. 42. § (3) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen a pedagdgus, a neveld és
oktatd munkat kozvetlenul segité alkalmazott az Intézmény vezetdje utjan koteles az
illetékes gyermekjoléti szolgalatot haladéktalanul értesiteni, ha megitélése szerint a
Gyermek — mas vagy sajat magatartasa miatt — sulyos veszélyhelyzetbe kerulhet
vagy kerlilt. Ebben a helyzetben az adattovabbitashoz az Erintett, illetéleg az adattal
kapcsolatosan egyébként rendelkezésre jogosult beleegyezése nem szikséges. A
pedagdgus, a neveld és oktatd munkat kozvetlenul segité alkalmazott, valamint az
Intézmény vezetdje a tudomasszerzést kdvetben haladéktalanul koteles tovabbitani
az Erintett adatait.
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5. Az Erintett jogai és e jogok érvényesitése

Az Erintett a személyes adatainak kezelésével kapcsolatos jogait az Adatkezel6hdz
eljuttatott kérelme utjan gyakorolhatja, igy kulondsen tajékoztatast, illetve egyéb, az
adatait érint6 mdiveletek végrehajtasat (pl. az adatok torlését, helyesbitését,
korlatozasat) kérheti az Adatkezel6t6l.

Az adatkezelés altal érintett személlyel az adat felvétele el6tt kozoini kell, hogy az
adatszolgaltatas onkéntes vagy kotelezd. Kotelez6 adatszolgaltatas esetén meg kell
jelolni az adatkezelést elrendel6 jogszabalyt is.

Az Erintett kérelmére az Adatkezeld koteles tajékoztatast adni az Erintettnek az
Adatkezel6 altal kezelt adatairdl, az adatkezelés céljardl, jogalapjardl, terjedelmérél,
id6tartamarol, adatfeldolgozas esetén az adatfeldolgozd nevérdl, cimérdl és az
adatkezeléssel 0Osszefuggd tevekenységérdl, az esetlegesen bekdovetkezett
adatvédelmi incidens korulményeirdl, hatasairol és az elharitasara megtett
intézkedésekrél, tovabba — az Erintett személyes adatainak tovabbitasa esetén — az
adattovabbitas jogalapjardl és cimzettjérél. Az Erintett személyes adatai kezelésével
kapcsolatos kérelmét szdban és irasban terjesztheti el6. A szdban benyujtott
kérelemrdl az Intézmény arra jogosult dolgozoéja jegyz6konyvet vesz fel a késébbi
azonositasra alkalmas médon torténé rogzités érdekében.

Az Adatkezel6 koteles biztositani, hogy az Erintett — erre irdnyuld kérelme esetén — a
személyes adatait tartalmazé nyilvantartadsokba betekinthessen. Az Erintett
betekintési joganak gyakorldsa sordan az Adatkezel6 koteles gondoskodni a
nyilvantartadsban szereplé tovabbi Erintettek személyes adatainak védelmérél,
felismerhetetlenné tételérdl.

Az Erintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6t6l a pontatlan vagy hianyos személyes
adatainak helyesbitését vagy kiegészitését kérje. Az Erintett helyesbitési kérelme
esetén a helyesbitést az adatkezelést végz6 dolgozé haladéktalanul koteles
elvégezni. Az Erintett kiegészitési kérelme esetén az Erintett koteles a
kiegészitéshez szlikséges informaciokat, adatokat az Adatkezel6 részére atadni,
valamint szukség esetén az adatok kezeléséhez szukséges hozzajarulast megadni.
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Az Erintett jogosult arra, hogy személyes adatainak kezelése ellen tiltakozzon a
személyes adatainak az Adatkezel6 vagy harmadik személy jogos érdekén alapuld
kezelése [a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontjan alapuldé adatkezelés], tovabba az
Adatkezel6 kozérdek( adatkezelése vagy az Adatkezel6re ruhazott kozhatalmi
jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz szikséges
adatkezelés esetében. Ebben az esetben az Adatkezel6 a személyes adatok tovabbi
kezelésére csak abban az esetben jogosult, ha bizonyitja, hogy az adatkezelést
olyan kényszerit6 ereji jogos okok indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek az
Erintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények
elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak.

Az Intézmény koteles az Erintettet a tiltakozasi jogardl az Adatkezelési Tajékoztatoja
Utjan, tovabba az Erintettnek a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontjan alapuld
adatkezelésrél torténd tajékoztatasaval egyidejlleg tajékoztatni.

Az Adatfelelés vagy az altala kijeldlt tgyintézé kételes az Erintettre vonatkozé
személyes adatokat a kérelem teljesithetéségének megallapitasat kovetben
haladéktalanul, de legfeljebb harom munkanapon belll térdlni, ha az alabbi indokok
valamelyike fennall:

a) a személyes adatok kezelése jogellenes,

b) az Erintett a hozzajarulasat visszavonja, és nincs helye a tovabbi adatkezelésnek
az Adatkezeld vagy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitése érdekében,

c) a szemeélyes adatok kezelésére mar nincs szukseg,

d) az Erintett tiltakozik az adatkezelés ellen, és az Adatkezel6 nem jogosult a tovabbi
adatkezelésre, vagy

d) a személyes adatok torlését jogszabaly vagy birdsagi/hatdésagi hatarozat elbirja.

Ha az Adatkezel6 nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és az adatok torlése
pontban leirtak alapjan azt torolni koteles, abban az esetben az Adatkezel6 koteles
minden észszerii intézkedést megtenni annak érdekében, hogy az Erintett torlésre
iranyuld kérelmérdl tajékoztasson minden olyan adatkezel6t, aki az Erintett
esetlegesen nyilvanossagra kerult adatait megismerte, illetve megismerhette.

Az Adatkezelé az Erintett adatainak tovabbitasa esetén az adatok helyesbitésérdl,
torlésérdl, az adatkezelés korlatozasardl az Erintetten kiviil mindazokat is koteles
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értesiteni, akiknek korabban az adatot adatkezelés céljabdl tovabbitotta, kivéve, ha
ez lehetetlen, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel. Az Erintett kérelmére az
Adatkezel6 koteles az Erintettet tajékoztatni azon cimzettekrél, akik részére az
adatok tovabbitasa megtortént.

Az Erintett jogosult kérelmezni, hogy az Adatkezel® korlatozza az Erintett személyes
adatainak adatkezelését, azaz a tarolt személyes adatokat jelolie meg a jovébel
kezelésiik korlatozasa céljabdl. Az Adatkezeld — az Erintett kérésére — akkor
korlatozza az adatkezelést, ha az alabbi esetek valamelyike teljesul:

a) a személyes adatok pontossaga vitatott,

b) jogellenes az adatkezelés, de az Erintett a torlést ellenzi,

c) az Erintett tiltakozik az adatkezelés ellen,

d) az Adatkezelének nincs sziksége a tovabbiakban a megadott személyes
adatokra, de az Erintett jogai védelméhez azokat igényli.

Az adatkezelés korlatozasanak az a) alpont esetén a személyes adatok
pontossaganak ellenbrzéséig, a d) alpont esetén pedig annak megallapitasaig van
helye, hogy az Adatkezel$ jogos indokai elsébbséget élveznek-e az Erintett jogos
indokaival szemben.

Ha az adatkezelés a fentiek alapjan korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatok
kezelésére a tarolas kivételével csak az Erintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények
elbterjesztése, érvényesitése, védelme, illetbleg mas természetes vagy jogi személy
jogainak védelme érdekében, tovabba fontos kozérdekbdl kerulhet sor. Az illetékes
Adatfelelés koteles az Erintettet az adatkezelés korlatozasanak feloldasardl a
korlatozas feloldasat megel6z6en tajékoztatni.

Az Erintett — amennyiben személyes adatainak kezelése hozzajarulasan alapul, vagy
az adatkezelés automatizalt médon torténik — jogosult arra, hogy a ra vonatkozo,
altala az Adatkezel6 rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles
koérben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult arra,
hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezel6nek tovabbitsa.

Az Erintett beérkezett kérelmét az Intézmény mindenkori iratkezelési és iktatasi
rendjének megfeleléen iktatni kell, majd az Intézmény vezet6jének szignalasat
kovetden haladéktalanul tovabbitani kell az Adatfelelé6shéz. Amennyiben a kérelem
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tobb AdatfelelSst érint, abban az esetben az Intézmény vezetdje jeldli ki az ugyben
eljar6 Adatfelel6st (a tovabbiakban: llletékes Adatfelels). Ahol jelen Szabalyzat
llletékes Adatfelel6st emlit, ott azt a jelen pontban foglaltaknak megfelel6en kell
értelmezni.

Az llletékes Adatfelelés altal kijeldlt Ggyintézd a beérkezett kérelmet — annak tartalma
alapjan — haladéktalanul megvizsgalja, valamint szlkség esetén beszerzi a tobbi,
ugyben érintett Adatfelel6stél a szikséges dokumentumokat, informaciokat,
adatokat. Az llletékes Adatfelel6s az adatszolgaltatast kdvetéen visszaszolgaltatja az
ugyben érintett tobbi Adatfelelds szamara az adatszolgaltatassal kapcsolatos
valamennyi, altaluk az llletékes Adatfelelés részére rendelkezésre bocsatott
dokumentumot, adatot.

Az Adatkezelé az Erintett altal benyujtott, az Erintettet megilleté jogosultsagok
ervényesitésére iranyuld kérelmet annak kézhezvételét kovetéen haladéktalanul, a
lehetd legrovidebb idé alatt, de legfeljebb 25 napon beliil kbteles elbiralni, és a
kérelem teljesithetéségerdl dontést hozni. A kérelem teljesithetéségerdl a kérelmezdt
az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkul értesiti.

Az llletékes Adatfelelés az el6készitett valaszlevél-tervezetet legkésébb a jelen
fejezetben meghatarozott teljesitési hataridok leteltét megel6z6 harmadik napon kildi
meg az Intézmény vezetbjének.

Amennyiben az Adatkezeld az Erintett helyesbités, zarolas vagy torlés iranti kérelmét
nem teljesiti, a kérelem kézhezvételét kovetd legfeljebb egy honapon beldl irasban
koteles kdzolni az Erintettel a helyesbités, zarolas vagy torlés iranti kérelem
elutasitdsanak indokait, illetve tajékoztatni az Erintettet a birdsagi jogorvoslat,
tovabba a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdésaghoz (a
tovabbiakban: NAIH; Hatésag) fordulas lehetéségérdl.

Az Adatkezel6 dontésérél, illetve a dontéssel kapcsolatos intézkedéseirdl az
Erintettet irasban; postai Gton tértivevényes levél Gtjan vagy elektronikusan értesiti.

Az Adatkezelé az Erintett jogainak érvényesitését koteles ingyenesen biztositani, a
beérkezett kérelem elbiralasaért és teljesitéséért dijat nem szamithat fel. Ez aldl
kivételt képez, ha az Erintett indokolatlan, megalapozatlan vagy aranytalan mérték
kérelmeit ismétlédo jelleggel juttatja el az Adatkezeld részére. Ebben az esetben az
Adatkezel6 a koézremliikddést megtagadhatja, illetve az informaci6 vagy a
tajékoztatas megadasaval kapcsolatban felmerllt adminisztrativ  koltségei
figyelembevételével észszerli 0sszegl dijat szamolhat fel. A kérelem indokolatlan,
megalapozatlan, aranytalan meértékd, illetve ismétlédd jellegének bizonyitasa az
Adatkezel6t terheli.
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6. Kozérdekii adatok megismerésére iranyuld igények
teljesitésének rendje, az Adatkezeld tajékoztatasi kotelezettsége

Az Adatkezel6 a tevékenysége, illetve a kozfeladatai ellatdsa vonatkozasaban
koteles biztositani a tarsadalom tajékoztatasat, és ennek érdekében koteles
rendszeresen frissitett és felllvizsgalt adattartalommal kdzzétenni, illetve
hozzaférhetévé tenni a feladatkore ellatasaval kapcsolatos Iényeges adatokat.

Az Intézményt érint6 kozérdekl adatok kulonosen:

e azintézmény szervezeti felépitése,

e azintézmény feladat- és hataskore,

e az intézmény alkalmazottainak neve, beosztasa,

e azintézmény mikodésére vonatkozo pénzigyi-gazdalkodasi adatok,

e az intézmény hataskorébe tartozé egyéb allamigazgatasi, onkormanyzati
feladatok végzése kapcsan keletkezett adatok.

e az intézmény fenntartéjanak adatai,

e barmely egyéb olyan adatra, melyet jogszabaly kozérdekbél nyilvanos
adatnak minésitett.

A kozérdekl adat nyilvanossagra hozatala, illetve hozzaférhetévé tétele esetén a
kozérdekll adat megismerése iranti igényt az Adatkezel6 jogosult az adatokat
tartalmazo nyilvanos forras megjeldlésével teljesiteni.

Az Intézmény biztositja a lehet6ségét, hogy a kezelésében 1év6 kozérdek( adatot
barki megismerhesse. Nem mindsilnek kozérdeki adatnak a személyes adatok, a
johirnév korébe tartozé adatok, a mindsitett adatok, a dontés-el6készitéssel
kapcsolatos adatok a jogszabalyban meghatarozott feltételekkel és ideig, valamint az
uzleti titoknak minésulé adatok.

A kozérdekl adatok megismerhetéségének korlatai tekintetében az Infotv. 27. §-ban
foglaltak, mig az Uzleti titok megismerésére a Polgari Torvénykdnyvben foglaltak az
iranyadok.

Azon ugyek, illetve dokumentumok esetén, amelyek az igénylé altal megismerhetd
(kb6zérdeki és koézérdekbdl nyilvanosnak mindsuld), illetve az igénylé altal meg nem
ismerhetd (kdzérdekiinek és kdzérdekbdl nyilvanosnak nem mindsuld) adatokat
egyarant tartalmaznak, biztositani kell ezen adatok egymastdl valé elhatarolasat, és
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az igényl6 altal meg nem ismerhet6 adatokat a kiadott masolaton felismerhetetlenné
kell tenni.

A kozérdek( adatok megismerésére iranyuldo kérelemmel kapcsolatos eljaras a
kérelem benyujtasaval indul. (Szabalyzat 1. szamu melléklete)

A kozérdekl adat megismerése irant barmely természetes személy, jogi személy
vagy jogi személyiséggel nem rendelkezé szervezet (a tovabbiakban: kérelmezd)
kérelmet nyujthat be. A kérelem benyujtasa személyesen, illetve postai vagy
elektronikus uton torténhet. Személyesen a kérelmezé a kérelmét szoban vagy
irasban, mig postai vagy elektronikus ut esetén kizarolag irdsban jogosult benyujtani.
A szoban benyujtott kérelemrél az Intézmény arra jogosult dolgozdja jegyz6konyvet
vesz fel a késébbi azonositasra alkalmas modon torténd rogzités érdekében.

A beérkezett kozérdekl adat megismerésére vonatkozo kérelmet az Intézmény
mindenkori iratkezelési és iktatasi rendjének megfeleléen iktatni kell, majd az
Intézmény vezetdjének szignalasat kovetben haladéktalanul tovabbitani kell az
Adatfeleldsh6z. Amennyiben a kérelem tobb AdatfelelGst érint, abban az esetben az
Intézmény vezetdje jeldli ki az Ugyben eljaré6 Adatfelelést (a tovabbiakban: llletékes
Adatfelelds).

llletékes Adatfelel6s altal kijeldlt Ggyintézé a beérkezett kérelmet — annak tartalma
alapjan — haladéktalanul megvizsgalja, valamint szUkség esetén beszerzi a tobbi,
ugyben érintett Adatfelel6stél a szikséges dokumentumokat, informaciokat,
adatokat. Az llletékes Adatfelel6s az adatszolgaltatast kdvetben visszaszolgaltatja az
ugyben érintett tobbi Adatfelelés szamara az adatszolgaltatassal kapcsolatos
valamennyi, altaluk az llletékes Adatfelelés részére rendelkezésre bocsatott
dokumentumot, adatot.

Abban az esetben, ha a kérelmezd hianypétlasara, nyilatkozatara vagy az iratok
attételére van szukseég, az llletékes Adatfelel6s err6l az Intézmény vezetdjét
haladéktalanul értesiti.

Amennyiben nincs szlkség hianypétlasra, akkor az llletékes Adatfelelés az
elbkészitett valaszlevél-tervezetet és az igényelt adatokat legkésdbb a teljesitési
hatarid6 leteltét megel6z6 harmadik napon kildi meg az Intézmény vezet6jének.

A Kkozérdekli adat megismerésére iranyuld kérelmet az Adatkezel6 a kérelem
beérkezését kdvetd 15 napon belll birdlja el. Az adatigénylés hatarideje a jelentés
terjedelmd, illetve nagyszamu adatra vonatkozé adatigénylés esetén egy
alkalommal, 15 nappal meghosszabbithato.
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Az Ugyintézés soran az Adatkezel6 koteles a jelen Szabalyzatban foglaltak mellett az
Infotv.-ben foglalt egyéb szabalyokat és hataridéket is figyelembe venni, és
biztositani azok érvényesulését.

A kérelem az alabbi feltételek egyuttes fennallasa esetén minésul teljesithetének:

a) a kérelmezd elérhetésége tisztazott,

b) a kérelmez6 altal megismerni kivant adatok koére pontosan meghatarozhato,
egyértelmd,

c) a kérelem targyat képez6 adatok az Intézmény kezelésében vannak,

d) az igényelt adatok k6zérdekil adatnak minésulnek, és

e) az adatszolgaltatas koltségtérités nélkl teljesithetd, vagy a kérelmezd vallalja a
megallapitott koltségek megtéritését.

A kérelmet csak akkor lehet teljesiteni, ha a kérelmezd a nevét és postai vagy
elektronikus elérhet6ségét megadta.

Amennyiben a kérelem vizsgalata soran a megismerni kivant adatok kore nem
egyértelmd, vagy nem hatarozhaté meg pontosan, az Adatkezel6 haladéktalanul
koteles a kérelmez6t minderrdl tajékoztatni, és felhivni kérelme pontositasara a
kérelmezd altal megadott elérhetéségek (telefon, illetve postai vagy elektronikus ut)
valamelyikén.

Ha a kért adatot nem az Intézmény kezeli, akkor az Intézmény a kérelmet a kérelem
megvizsgalasatol szamitott 3 munkanapon bellul tovabbitja az illetékes szervnek,
amelyrél egyidejlleg tajékoztatja a kérelmezét is.

Amennyiben a kérelmez6 olyan kozérdekd adatot kivan megismerni, amelyet az
Adatkezel6 a honlapjan mar kozzeétett, vagy a kozérdekdi adat mas honlapon
fellelhetd, az Adatkezeld ugy is eleget tehet tajékoztatasi kotelezettségének, hogy a
kérelmezd részére az adatszolgaltatast az adat fellelhet6ségének helyét megjeldld
link megkuldésével teljesiti.

Az adatigénylés teljesithetéségének korében mérlegelni szikséges, hogy a kért
modon vannak-e tarolva az adatok az Intézményben, vagy az adatok feldolgozasa,
atalakitasa szukséges az adatigénylés teljesitéséhez. Ez utdbbi esetben a
feldolgozashoz, atalakitashoz szukséges munka anyagi és eréforrasigénye alapjan
koltségtérites megallapitasanak lehet helye a kozérdekl adat iranti igény
teljesitéséért megallapithatd koltségtérités meértékérél szélo 301/2016. (1X. 30.)
Korm. rendeletben foglaltak figyelembevételével, melyr6l a kérelmezét
haladéktalanul tajékoztatni kell. Ha az igényelt adatok elektronikus formaban
rendelkezésre allnak, és az adatszolgaltatas tovabbi aranytalan munkavégzést,
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adatfeldolgozast nem igényel, illetve az adatigénylés elektronikus formaban
lehetséges, abban az esetben koltségtérités nem allapithaté meg.

Az adatigénylés beérkezésétol szamitott 15 napon belul az Intézmény koteles
tajékoztatni a kérelmez6t az esetlegesen felmerllt koltségtérités meértékérdl, és
egyuttal az Intézmény koteles felhivni a kérelmezdt, hogy a tajékoztatas
kézhezvételétél szamitott 30 napon belll nyilatkozzon arrél, hogy a koltségtéritést
megfizeti-e, vagy a kérelme teljesitésétdl eltekint. Amennyiben a kérelmezd a
koltségeket megtériti, a koltségtérités Adatkezel6hdz torténd megérkezésétdl
szamitott 15 napon belul az Adatkezel6 koteles az adatigénylést teljesiteni.

Az Adatfelelds egyeztet az adatvédelmi tisztviselbvel, ha megitélése szerint a
kérelmezd altal igényelt adatok kozott kozérdekl adatnak nem mindsulé adatok is
szerepelnek. Amennyiben az Adatfelel6s jogi allaspontjaval az adatvédelmi tisztvisel6
is egyetért, és ezen adatok nem minésulnek kézérdekbdl nyilvanos adatnak, abban
az esetben az Adatfelel6s a kozérdekl adatot is tartalmazé dokumentum azon
részét, mely a kérelmez6 altal meg nem ismerhet6 adatot is tartalmaz, a masolaton
felismerhetetlenné teszi.

A felismerhetetlenné tétel

a) papiralapu masolat esetén az érintett, meg nem ismerhetd részek fénymasolas
koézbeni letakarasaval,

b) elektronikus adathordozd, illetve elektronikus levél esetén az érintett részek kulon
dokumentumba torténé kivalogatasaval, vagy ha ez nem lehetséges, az érintett
részek dokumentumbal vald torlésével torténik.

Az érintett adatokat a személyes bemutatasra torténd el6készités soran is
felismerhetetlenné kell tenni, olyan eljaras alkalmazasaval, mely garantalja, hogy a
kérelmezd ne ismerhesse meg személyes betekintése soran az érintett adatokat.

Ha a kérelem csak részben teljesithetd, a kérelmez6t tajékoztatni kell a
felismerhetetlenné tétel tényérél, a nyilvanossagra hozatalban korlatozott adatok
korérél és megismerhetéségének modjarol.

Amennyiben a kérelmezd az adatokat személyesen kivanja megismerni, abban az
esetben a kérelmezd az adatvédelmi tisztvisel6 altal kiadhatonak minésitett adatokat
tartalmaz6 dokumentumokba az Adatkezeld nyitvatartasi idejében, elére egyeztetett
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idépontban tekinthet be. A kérelmezd személyesen csak kozvetlenll jogosult
betekinteni, meghatalmazott utjan a betekintési jogat nem gyakorolhatja.

A személyesen megjelent kérelmez6 koteles alairasaval ellatni a betekintésrél felvett
jegyz6konyvet, mellyel a kérelmezd elismeri az altala igényelt kozérdekl adatok
atvételének, megismerésének tényét. A jegyzdkodnyv kérelmezd altali alairasanak
megtagadasa vagy elmulasztdsa az adatok atadasanak, megismerhetévé tételének
akadalyat képezi. Amennyiben a kérelmez6 az altala megismert adatokrél masolatot
kivan késziteni, az adatkezel6 koteles 6t az esetlegesen felmerult koltségekrél
tajekoztatni. A kérelmez6 részére a masolat kizardlag abban az esetben adhaté ki,
ha koltségtérités megallapitasanak nincs helye, vagy a megallapitott koltségek
megfizetését a kérelmezd igazolja. Amennyiben a kérelmezé a helyszinen fizeti meg
az adatszolgaltatas koltségeit, abban az esetben ezt szamara megfelel6 mddon
igazolni kell.

Amennyiben a kérelmez6 az adatokat postai vagy elektronikus uton kivanja
megismerni, az Adatfelelés az Intézmény vezetdje altal alairt kisérblevelet, valamint
az adatszolgaltatas targyat képez6 adatokat haladéktalanul tovabbitja a kérelmezd
altal megjel6lt moédon (papir alapon, CD-n vagy DVD-n) a kérelmez6 altal megjeldlt
cimre.

Az Adatfelelés kotelezettsége annak biztositasa, hogy a kérelmezb részeére
megkuldott dokumentum, masolat — a felismerhetetlenné tétel eseteit leszamitva — az
eredetivel megegyez6 adatokat tartalmazza.

Az adatkezel6 az igény teljesitésének megtagadasardl, annak indokairol, valamint az
Infotv.-ben meghatarozott jogorvoslati lehetéségekrél az igény beérkezését kovetd 15
napon beldl irasban vagy — ha az igényben elektronikus levelezési cimét kdzolte —
elektronikus levélben értesiti a kérelmezbdt. Az adatkezeld az elutasitott kérelmekrdl,
valamint az elutasitas indokardl nyilvantartast vezet, és az abban foglaltakrol a
targyévet kovet6 év januar 31-éig tajékoztatja a NAIH-ot.

A kérelmezd a kozérdek(l adat megismerésére vonatkozd kérelmének elutasitasa
vagy a kérelem teljesitésére nyitva allo, illetve az esetlegesen meghosszabbitott
hatarid6 eredménytelen elteltét kovetéen, tovabba az adatszolgaltatasért vagy
masolat készitéséért megallapitott koltségtérités oOsszegének felllvizsgalata
érdekében birésaghoz fordulhat. A kérelem megtagadasanak jogszeriiségeét és a
megtagadas indokait, illetve a masolat készitéséért megallapitott koltségtérités
0sszegének megalapozottsagat az Adatkezel6nek kell bizonyitania.

A kérelmezdnek a pert az igény elutasitasanak kozlésétél, a hataridé eredménytelen
elteltétdl, illetve a koltségtérités megfizetésére vonatkozo hataridé lejartatdl szamitott
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harminc napon belll kell meginditania az Adatkezel6 ellen a terlletileg illetékes
torvényszéken.

A kérelmezb a kdzérdek( adatok megismeréséhez biztositott jogainak gyakorlasaval
kapcsolatos jogsérelmek esetén a NAIH-hoz is fordulhat jogorvoslatért.

Az Adatkezel6 a kérelem alapjan torténd adatszolgaltatas esetén a kérelmez6
személyazonositd adatait csak annyiban kezelheti, amennyiben a kérelem
telijesitéséhez, a koltségek medfizetéséhez az elengedhetetlentl szikséges. A
maganszemely kérelmez6 személyes adatait az adatszolgaltatast kovetd egy év
elteltével az Adatkezel6 koteles torolni az Osszes digitalisan és papir alapon 6rzott
nyilvantartasbol, dokumentumbdl.

A személyes adatok védelme érdekében az adatszolgaltatast koveté egy honap
elteltével az Adatfelel6s torli a megkeresést a levelezérendszerébél.

Az iktatast és a nyilvantartast ugy kell megszervezni, hogy az adatszolgaltatast
kovetéen a kérelmezd személyes adatai nehézség nélkul tordlhetéek legyenek. A
torlés elvégzését az llletékes Adatfelel6s végzi, illetve ellenérzi.

Az Intézmény a kozérdekl és kozérdekbdl nyilvanos adatokat a
www.albaref.hu/altalanos-iskola cimen, a Dokumentumaink menupont alatt teszi
kozzé.

A kozérdekl és kozérdekbdl nyilvanos adatok megfeleld formaban és tartalommal

torténd kozzétételéért, valamint azok hitelességéért és aktualizalasaért sajat
illetékességi korukben az Adatfelel6sok felelnek.
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7. Az Adatkezel altal vezetett nyilvantartasok

Az Adatkezel6 az adattovabbitas jogszerliségének ellenérzése, az adatvédelmi
incidensek, valamint az elutasitott kozérdek( adatigénylések dokumentalasa céljabdl
a jogszabalyok szerinti nyilvantartasokat koteles vezetni.

Valamennyi Adatfelel6s koteles a feladatkdréhez kapcsolddd elektronikus vagy
papiralapu  nyilvantartasokat vezetni a kezelésében levd, lletbleg a
feladatellatasahoz szikséges adatokbdl.

Az Adatkezel6 koteles az adattovabbitas jogszeriségének ellenérzése, valamint az
Erintett tajékoztatasa céljabol Adattovabbitasi nyilvantartast vezetni, amely
tartalmazza a kezelt személyes adatok tovabbitasanak iddépontjat, jogalapjat és
cimzettjét, a tovabbitott személyes adatok megjeldlését, valamint az adatkezelést
el6ir6  jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat. Amennyiben az
adattovabbitasra az Intézmény iktatorendszerében nyilvantartott egyedi tigyben kerul
sor, az ugyirat iktatoszamat is fel kell tintetni a nyilvantartasban. Az adattovabbitasi
nyilvantartasban szereplé adatokat az Adatkezel§ személyes adatok esetében ot
évig, kulonleges adatok estében pedig husz évig koteles megbrizni. Az
adattovabbitasi nyilvantartas kotelez6 tartalmi elemeit a Szabalyzat 2. szamu
melléklete hatarozza meg.

Az Adatkezel6 koteles az elutasitott kozeérdekl adat megismerése iranti kérelmekrdl,
valamint az elutasitasok indokairdl nyilvantartast vezetni. Az Intézmény vezetéje a
nyilvantartasban foglaltakrél az adatvédelmi tisztvisel6 utjan minden év januar 31-éig
tajékoztatja a Hatésagot. A megtagadott kozérdekl adatigénylések nyilvantartasanak
kotelez6 tartalmi elemeit a Szabalyzat 3. szamu melléklete hatarozza meg.
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8. Az adatok megismerésére, kezelésére jogosult személyek

Az Intézmény teljes személyi allomanya koteles az Intézmény altal kezelt adatok
kezelésével kapcsolatos szabalyokat betartani, illetve annak betartasat el6segiteni,
valamint a tudomasara jutott adatot megdrizni.

Az Intézmény adatkezelési tevékenységéeért, jelen adatkezelési szabalyzat
karbantartasaért az intézmény igazgatéja a felelés. Jogkdrének gyakorlasara az
ugyek alabb szabalyozott korében helyetteseit, az egyes pozicidkat betoltd
pedagogusokat, a gazdasagvezetét és az iskolatitkart hatalmazza meg.

A nem szabalyozott terlleteken az adatkezeléssel kapcsolatos feladatokat az
intézmény igazgatdja személyesen vagy — utasitasi jogkorét alkalmazva — sajat
felelésségével latja el.

Az igazgaté személyes feladatai:

e a4.2. fejezetben meghatarozott adatok kezelésének rendszeres ellenérzése,
e a 4.3 fejezetben meghatarozott adattovabbitas rendszeres ellenérzése,

e a 4.2.2 fejezet Il. pont e) szakaszaban meghatarozottak koézul a magatartas,
szorgalom és tudas értékelésével kapcsolatos adatok tovabbitasa iskolavaltas
esetén az uj iskolanak, a szakmai ellendrzés végzéjenek,

Az intézményben folyé adatkezelési tevékenység soran adatkezel6i feladatokat
latnak el az alabbi munkavallalok a beosztas utan részletezett tevékenységi korben.

Igazgatohelyettes:

e a4.2.2fejezet ll. pont e), f) szakaszaiban meghatarozott adatok kezelése,

e a4.22fejezet ll. pont e), f) szakaszaiban szerepl adattovabbitasa.

Gazdasagvezeto6:

e a 4.2.1 fejezetben meghatarozott munkaviszonyra, munkavallaléi jogviszonyra
vonatkozo 0sszes adat kezelése,

e a pedagogusok és munkavallalék személyi anyaganak kezelése,

e a 4.2.1 fejezet Il. pont fejezetben részletezett adatok tovabbitasa a 4.3.1
fejezetben meghatarozott esetekben,
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e a pedagogusok erkodlcsi bizonyitvanyanak nyilvantartasa a 4.2.2 Il. pont j)
szakasza szerint,

e a4.2.2 1l pont g) kezeli a munkavallalék bankszamlajanak szamat.

Iskolatitkar:

¢ a tanuldk adatainak kezelése a 4.2.2 fejezetben meghatarozottak szerint,

e a pedagogusok és mas munkavallalék adatainak kezelése a 4.2.1. fejezetben
meghatarozottak szerint

e a tanulok felvételire vonatkoz6 adatainak kezelése a 4.2.2 fejezet Il. pont e)
szakasza szerint,

e adatok tovabbitasa a 4.2.2 fejezet Il. pont f) szakaszaban meghatarozott esetben

o 4.2.2 fejezet Il. pont df) szakaszaban meghatarozott nyilvantartas vezetése és az

adatok jogszabalyban eldirt tovabbitasa.

Osztalyfonokok:

e a4.22fejezet Il. pont e) szakaszaban szerepl6k kdzll az kezeli az alabbiakat: a
magatartas, szorgalom és tudas értékelésével kapcsolatos adatok, ezeket
tovabbithatja az érintett osztalyon belll, a nevelbtestileten belll, a szllének,

e a 4.2.2 fejezet Il. pont df) szakaszaban meghatarozott tanuldi baleseteket a

tudomasszerzés napjan koteles tovabbitani az iskolatitkarnak.

Gyermek- és ifjusagvédelmi felelés:

e a4.2.2fejezet Il. pont e) szakaszaban szereplé adatok,

e a4.2.2fejezet Il. pont d) szakaszaban szerepl6 adattovabbitas.
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9. Az adatkezelés technikai lebonyolitasa

Az intézményunkben kezelt adatok nyilvantartasi médja a kovetkezd lehet:
nyomtatott irat,

elektronikus adat,

elektronikusan létrehozott, de papir alapon archivalt adat,

az iskola weblapjan elhelyezett (elektronikus) adat, fénykép.

Az adatkezel6 lapok hagyomanyos nyomtatott formaban vagy szamitdégépes
rendszerrel is vezethetOk. Az oktatasért felelés miniszter az elektronikus maédszert
kotelezben is elrendelheti.

Személyi irat minden — barmilyen anyagon, alakban és barmilyen eszkdz
felhasznalasaval keletkezett — adathordoz6, amely a munkaviszony l|étesitésekor,
fennallasa alatt, megsziinésekor, illetve azt kovetéen keletkezik és a munkavallalé
személyével 6sszefiiggésben adatot, megallapitast tartalmaz.

A személyi iratok kére az alabbi:

e a munkavallalé személyi anyaga,

e a munkavallalo tajékoztatasarol szolo irat.

e a munkavallaloi jogviszonnyal Osszeflggd egyéb iratok (pl.
illetményszamfejtéssel kapcsolatos iratok),

e a pedagogus tovabbképzéssel kapcsolatos iratok és adatok,

¢ a munkavallalé bankszamlajanak szama

e a munkavallal6 sajat kérelmére kiallitott vagy onként atadott adatokat tartalmazé
iratok.

A személyi iratokra csak olyan adat és megallapitas vezethetd, amelynek alapja:
a kozokirat vagy a munkavallalé irasbeli nyilatkozata,

a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak irasbeli rendelkezése,

birésag vagy mas hatésag dontése,

jogszabalyi rendelkezeés.

A személyi iratokba valo betekintésre az aldbbi személyek jogosultak:

az intézmény vezetbje és helyettesei,

az intézmény gazdasagi vezetdje és — munkakori leirdsuk alapjan — beosztottai,
az iskolatitkar mint az adatkezelés végrehajtdja, valamint adatvédelmi tisztvisel
a vonatkozo torvény szerint jogosult személyek (adéellenér, revizor, stb.),

sajat kérésére az érintett munkavallalo.
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A személyi iratok kezeldi kizardlag az alabbi személyek lehetnek:
e azintézmény igazgatodja
e az intézmény gazdasagvezetdje
e az adatok kezelését végzd iskolatitkar.

A személyi iratokat és a személyi adatokat védeni kell kilonosen a jogosulatlan
hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy
megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisulés és sérulés ellen. Ha az adatok
tovabbitasa halézaton vagy egyéb informatikai eszkdz utjan torténik, a személyes
adatok technikai védelmének biztositasa érdekében az adatkezel6nek és az adat
tovabbitojanak kulon védelmi intézkedéseket (ellenérzés, jelszavas védelem, az
elkuldés utan a halozatrol valo torlés, stb.) kell tennie.

A személyi anyag vezetése és tarolasa

A munkaviszony létesitésekor az intézmény vezetbje a gazdasagvezetd
kozremikodésével gondoskodik a  munkavallalo  személyi  anyaganak
Osszedllitasardl, s azt a vonatkozo jogszabalyok és jelen szabalyzat szerint kezeli.

A személyi anyagot tartalmuknak megfeleléen csoportositva, keletkezésuk
sorrendjében, az e célra szemeélyenként kialakitott gyQjtében zart szekrényben kell
Orizni.

A munkavallalé az adataiban bekovetkez6 valtozasokrdl nyolc napon belul koteles
tajékoztatni a munkaltatoi jogkor gyakorléjat, aki 8 napon belll koteles intézkedni az
adatok atvezetéserol.

A személyi anyag vezetéséért és rendszeres ellenbrzéséért az intézmény vezetdje a
felel6s. Utasitasai és az munkavallaldk munkakori leirdasa alapjan az anyag
karbantartasat a gazdasagvezetd és az iskolatitkar végzik.

A tanulék személyi adatainak védelme

A tanuldk személyi adatainak kezel6i kizardlag az alabbiak lehetnek
az intézmény igazgatdja

az igazgatdhelyettesek

az osztalyfénok

az intézmény gazdasagvezetdje

az iskolatitkar.

Az adatokat védeni kell kilondsen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas,
tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen
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megsemmisulés és sérulés ellen. Ha az adatok tovabbitasa haldézaton vagy egyéb
informatikai eszkdz utjan torténik, a személyes adatok technikai védelmének
biztositdsa érdekében az adatkezelbnek és az adat tovabbitojanak kilon védelmi
intézkedéseket (ellenbrzés, jelszavas védelem, az elkuldés utan a haldzatrdl valo
torlés, stb.) kell tennie.

A tanulok személyi adatainak vezetése és tarolasa

A tanuldi jogviszony létesitésekor az intézmény vezetéje gondoskodik a tanuldk
személyi adatainak Osszeadllitasardl, s azt a vonatkozd jogszabalyok és jelen
szabalyzat szerint kezeli. A didkok személyi adatai kozott a 4.1.2 fejezetben
felsoroltakon kivil mas anyag nem tarolhatd. Kivételt képeznek azok a személyes
vagy kulonleges adatok, amelyeknek a tanulé vagy az intézmény érdekében tortend
intézményi kezeléséhez a szUl6 irasban hozzajarult. A személyi adatokat
osztalyonként csoportositva az alabbi nyilvantartasokban kell 6rizni:

Osszesitett tanuloi nyilvantartas,

torzskonyvek,

bizonyitvanyok,

beirasi naplo,

osztalynaplok,

a didkigazolvanyok nyilvantart6 dokumentuma.

Az osszesitett tanuloi nyilvantartas

Célja az iskolaban tanul6 didkok legfontosabb adatainak naprakész tarolasa a
szukséges adatok biztositdsa, igazolasok kiallitdsa, tanugy-igazgatasi feladatok
folyamatos ellatasa céljabdl. Az Osszesitett tanuldi nyilvantartas a kovetkezd
adatokat tartalmazhatja:

a tanul6 neve, osztalya,

a tanul6 azonosité szama, diakigazolvanyanak szama,

szlletési helye és ideje, anyja neve,

allandé lakcime, tartézkodasi helye, telefonszama,

A nyilvantartast az igazgaté utasitasait kovetve az iskolatitkar vezeti. A
szamitdégéppel vezetett tanuléi nyilvantartas folyamatosan pontos és teljes
vezetéséért az iskolatitkar felelés. Tarolasanak maodjaval biztositani kell, hogy az
adatokhoz illetéktelen személy ne férhessen hozza. Az elektronikus formaban
vezetett tanuldi nyilvantartas masodpéldanyban torténd tarolasat biztositani kell.

A tanul6 és szulbje a tanulé adataiban bekovetkezd valtozasokrol nyolc napon belul

koteles tajékoztatni az osztalyfébnokot, aki 8 napon belul kdteles intézkedni az adatok
atvezetésérol.
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Az intézmény minden munkavallaléjanak kotelessége az  adatkezelés
jogszabalyokban és e szabalyzatban meghatarozott rendjének betartasa. Az
adatkezel6k, illetve az iskola tanarai, vezetdi feladatkort ellaté munkavallaloi
felelések a tudomasukra jutott adatok védelméért. A tanuldk és munkavallaldk
személyi adatait kizardlag az e szabalyzatban meghatarozott személyek az itt
meghatarozott mddon tovabbithatjak. A személyi adatok barmely mas jellegl
(szoébeli, telefonon torténd, irasos vagy barmely mas modon t6rténd) tovabbitasa
szigoruan tilos.

A pedagdgust, a neveld és oktatd munkat kozvetlenul segité alkalmazottat, tovabba
azt, aki kdzrem(kodik a gyermek, tanulé feligyeletében, hivatasanal fogva harmadik
személyekkel szemben titoktartasi kotelezettség terheli a gyermekkel, a tanuléval és
csaladjaval kapcsolatos minden olyan tényt, adatot, informaciot illetéen, amelyrél a
gyermekkel, tanuléval, szulével valdé kapcsolattartds soran szerzett tudomast. E
kotelezettség fuggetlen a foglalkoztatasi jogviszony fennallasatdl, és annak
megsziinése utan, hataridé nélkul fennmarad.

A gyermek, illetve a kiskoru tanul6 szlléjével minden, a gyermekével 6sszefiggd
adat kdzolhetd, kivéve, ha az adat kozlése sulyosan sértené vagy veszélyeztetné a
gyermek, tanuld érdekét. Az adat kdzlése akkor sérti vagy veszélyezteti sulyosan a
gyermek, tanulé érdekét, ha olyan koériiményre (magatartasra, mulasztasra,
allapotra) vonatkozik, amely a gyermek, tanuld testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi
fejlédését gatolja vagy akadalyozza, és amelynek  bekodvetkezése szUl6i
magatartasra, kozrehatasra vezethet6 vissza.

A titoktartasi kotelezettség nem terjed ki a nevelbtestuleti értekezleten a
nevelbtestllet tagjainak egymaskodzti, a gyermek, a tanuldo fejl6édésével,
értékelésével, mindsitésével 0sszefiggd megbeszélésre. A titoktartasi kotelezettség
kiterjed mindazokra, akik részt vettek a nevel6testulet tlésén.

A titoktartasi kotelezettség aldl kiskoru esetén a szlil6 irasban felmentést adhat.

A titoktartasi kotelezettség nem vonatkozik a gyermekek, tanuldk adatainak a
kOznevelési torvényben meghatarozott nyilvantartasara és tovabbitasara.

A kodznevelési torvényben meghatarozottakon tulmenden a kdzoktatasi intézmeény a
gyermekkel, tanuléval kapcsolatban adatokat nem kozolhet.
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10. Az adatvédelmi tisztviselo

Az adatvédelmi tisztvisel6 az Adatkezelé adatvédelemmel és adatkezeléssel
kapcsolatos munkajat seqitd, ilyen iranyu szakértelemmel rendelkez6, szakmailag
fuggetlen személy.

Az adatvédelmi tisztvisel6 részére csak az Intézmény vezet6je adhat utasitast,
azonban ez az utasitas nem korlatozhatjia az adatvédelmi tisztvisel6
fuggetlenségét.

Az adatvédelmi tisztvisel6 csak az Intézmény vezetbjének tartozik felelésséggel.
Az adatvédelmi tisztvisel§ feladatai ellatasahoz az Intézmény vezetdje biztositja a
feladatok végrehajtasahoz, a személyes adatokhoz és az adatkezelési
miveletekhez valdé hozzaféréshez szukséges eszkozoket. Ennek részeként az
adatvédelmi tisztviseld a szemeélyes adatok védelmével kapcsolatos Osszes
ugybe betekinthet és bekapcsolddhat, illetve azokrol tajékoztatast kérhet.

Az adatvédelmi tisztvisel6t feladatai teljesitésével kapcsolatban titoktartasi
kotelezettség és az adatok bizalmas kezelésére vonatkozo kotelezettseg koti.
Amennyiben az adatvédelmi tisztvisel6 mas feladatokat is ellat, abban az esetben
az Adatkezeld koteles biztositani és fellgyelni, hogy e feladatok ellatasabdl ne
fakadjon 6sszeférhetetlenség.

Az Erintett a személyes adatai kezelésével és jogainak gyakorlasaval
kapcsolatban barmikor jogosult az adatvédelmi tisztvisel6hoz fordulni.

Az adatvédelmi tisztvisel6 feladatai ellatasaval 6sszefuggésben nem bocsathatéd
el és nem sujthatd szankcioval.

Az Intézmény vezet6je a szikséges és indokolt moédon és meértékben koteles
biztositani az adatvédelmi tisztvisel6 szamara a szakmai ismereteinek
fenntartasahoz és fejlesztéséhez szikséges képzéseken valé részvétel
lehetbségét.

Az adatvédelmi tisztviseld

tajékoztat és szakmai tanacsot ad az Adatkezel6 vagy az adatfeldolgozo, tovabba
az adatkezelést végz6 dolgozok részére az e Szabalyzat szerinti, valamint
jogszabalyi kotelezettségeikkel kapcsolatban;

ellen6rzi az e Szabalyzatnak, valamint a jogszabalyoknak valé megfelelést,
tovabba a feladatkorok kijelolését és az adatkezelési miveleteket végz6 dolgozok
képzeéseét;

egyuttmikodik a Hatésaggal;

az adatvédelmi incidenst a tudomasara jutastdl szamitott 72 éran belll bejelenti a
Hatdésagnak;

szukseég esetén allasfoglalast kér a Hatosagtol, tovabba

az adatkezeléssel dsszefliggd ugyekben kapcsolatot tart a Hatésaggal.
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11. Adatbiztonsag

Az Adatkezel6 biztositja, hogy az Intézmény azon helyiségeibe, ahol adatkezelés
torténik, hozzaférési jogosultsaggal nem rendelkezd személyek ne juthassanak be.

Az Adatkezel6 gondoskodik arrél, hogy az elektronikus adatbazisok, elektronikus
levelezés (e-mail), a haldézaton tarolt dokumentumok és mas elektronikus adat
esetében azok kezelésére az informatikai szabalyozasok figyelembevételével
keruljon sor.

Az adatbiztonsagi rendszabalyok érvényesitése érdekében a szukséges
intézkedéseket meg kell tenni mind a manualisan kezelt, mind a szamitdgépen tarolt
és feldolgozott személyes adatok biztonsaga érdekében. Az adatkezeld, illetéleg
tevékenységi korében az adatfeldolgozé koteles gondoskodni az adatok
biztonsagarol, koteles tovabba megtenni azokat a technikai és szervezési
intézkedéseket és kialakitani azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek e torvény,
valamint az egyéb adat- és titokvédelmi szabalyok érvényre juttatasahoz
szUkségesek.

Az adatokat védeni kell kilénésen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas,
tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen
megsemmisulés és sérulés ellen. A személyes adatok technikai vedelmének
biztositasa érdekében kulon védelmi intézkedéseket kell tennie az adatkezelének, az
adatfeldolgozdénak, az informatikai eszkoz Uuzemeltetéjének, ha a személyes adatok
tovabbitasa halézaton vagy egyéb informatikai eszkdz utjan térténik.

Szamitogépen tarolt adatok

A szamitdégépen, illetve halézaton tarolt személyes adatok biztonsaga érdekében,
kilénosen az alabbi intézkedéseket kell foganatositani:

Tikrozés: A haldzati kiszolgald gép (a tovabbiakban szerver) a személyes adatok
elvesztésének elkerllésére folyamatos tukrozéssel biztosithatd egy tdle fizikailag
kllénb6z6 adathordozon.

Biztonsagi mentés: A személyes adatokat tartalmazd adatbazisok aktiv adataibdl
rendszeresen - a bér- és munkalgyi nyilvantartas, valamint a személyzeti
nyilvantartas anyagabol negyedévente — kell kulon adathordozora biztonsagi mentést
késziteni. A biztonsagi mentést tartalmazo6 adathordozoét tlizbiztos fémkazettaban kell
Grizni.
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Archivalas: A személyes adatokat tartalmaz6 adatbazisok passziv hanyadat - a
tovabbi kezelést mar nem igényl6, valtozatlanul marad6 adatokat — el kell valasztani
az aktiv résztél, majd a passziv adatokat id6tallo adathordozén kell rogziteni. Az
adatkezelések archivalasat évente egyszer kell elvégezni. Az archivalt adatokat
tartalmazo adathordozét tlizbiztos fémkazettaban kell 6rizni.

Tizvédelem: Az adatokat és adatbazisokat tlzvédelmi és vagyonvédelmi
berendezésekkel ellatott helyiségben kell elhelyezni.

Virusvédelem: A személyes adatokat kezel6 Ugyintéz6k asztali szamitogépein
gondoskodni kell a virusmentesitésrol.

Hozzaférés-védelem: Az adathozzaféréshez csak érvényes, személyre szol6,
azonosithatd jogosultsaggal — legalabb felhasznaléi névvel és jelszéval - lehet
hozzaférni. Hal6zati eréforrasokhoz csak érvényes felhasznaldi névvel és jelszoval
lehet hozzaférni. A jelszavak cseréjérél rendszeresen gondoskodni kell. A
rendszergazda legalabb 90, az Ggyintéz6 felhasznaldk pedig legalabb 120 naponként
Uj jelszot adhatnak meg.

Halozati vedelem: A mindenkor rendelkezésre allé6 szamitastechnikai eszkdzok
felhasznalasaval meg kell akadalyozni, hogy az adatokat tarold, halézaton keresztul
elérhetd szerverekhez illetéktelen szemeély hozzaférjen.

Manualis kezelés(i adatok

A manudlis kezelés személyes adatok biztonsaga érdekében az alabbi
intézkedéseket kell foganatositani:

Tlz- és vagyonvédelem: Az irattari kezelésbe vett iratokat jol zarhatd, szaraz,
tlzvédelmi és vagyonvédelmi berendezéssel ellatott helyiségben kell elhelyezni.

Hozzaférés-védelem: A folyamatos aktiv kezelésben Iévé iratokhoz csak az illetékes
ugyintézék férhetnek hozza. A személyzeti valamint a bér- és munkalgyi iratokat
lemezszekrényben kulonallo, zarhatd helyiségben, zarhat6 iratszekrényekben kell
Orizni.

Archivalas: Az adatkezelések iratainak archivalasat évente egyszer el kell végezni.

Az archivalt iratokat az intézmény iratkezelési és selejtezési szabalyzatanak valamint
az irattari terveknek megfelel6en kell szétvalogatni és irattari kezelésbe venni.
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12. Az adatvédelmi incidens

Az Adatkezel6 biztositja, hogy fizikai vagy muiszaki incidens esetén a személyes
adatokhoz vald hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kelld iddben vissza
lehessen Aallitani.

Az adatvédelmi tisztvisel6 az adatvédelmi incidenst a tudomasara jutastol szamitott
72 6ran belll koteles bejelenteni a feligyeleti hatésagnak. Abban az esetben, ha az
adatvédelmi incidens valdszinUsithetben nem jar kockazattal a természetes
személyek jogaira nézve, a bejelentés 72 éran tul is megtehetd, azonban a
késedelmes bejelentéshez mellékelten csatolni kell a késedelem igazolasara
szolgalé dokumentumokat.

Az adatvédelmi incidens bejelentése soran

a) ismertetni kell az adatvédelmi incidens bekovetkezésének megallapitott vagy
feltételezett id6épontjat, valamint az adatvédelmi incidens felfedezésének vagy
Adatkezel6 szamara torténd bejelentésének idépontjat;

b) ismertetni kell az adatvédelmi incidens tipusat, beleértve — ha lehetséges — az
Erintettek csoportjait és az Erintettek hozzavetdleges |étszamat, valamint az
incidenssel érintett adatok kategoriait és hozzavetbleges mennyiségeét;

c) ismertetni kell az adatvédelmi incidens okait és korliiményeit a rendelkezésre allé
adatok alapjan;

d) ismertetni kell az adatvédelmi incidensbél eredd, valészinisitheté
kovetkezményeket és kockazatokat;

e) ismertetni kell az Adatkezel6 altal az adatvédelmi incidens elharitasara, valamint a
kovetkezmények enyhitésére tett vagy tervezett intézkedéseket; tovabba

f) meg kell jeldlni az adatvédelmi tisztviseld, illetve az llletékes Adatfelel6és mint
kapcsolattartd nevét és elérhetbségeit.

Ha barmilyen okbdél nem lehetséges az 0Osszes informacié egyszerre, egy
bejelentésben torténd kozlése a Hatdésaggal, abban az esetben a bejelentést
hataridon belil meg kell tenni a lehetséges terjedelemben, és a tovabbi
informaciokat, amint lehetséges, haladéktalanul, hianypétlasként kell kozolni.

Az Adatkezel6 nyilvantartja az adatvédelmi incidenseket a 4. sz. mellékletként csatolt
nyilvantarté tablazat szerinti tartalommal.

Ha az adatvédelmi incidens valdszinUsithetéen magas kockazattal jar a természetes
személyek jogaira nézve, az Adatkezel6 koteles haladéktalanul irasban tajékoztatni
az Erintetteket a bekdvetkezett adatvédelmi incidens tényérél, fontosabb részleteirdl,
az Adatkezeld altal megtett vagy tervezett intézkedésekrdl, valamint az adatvédelmi
incidenssel kapcsolatos kockazatokrol.
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Nem mindsul magas kockazattal jaro6 adatvédelmi incidensnek, ha az Adatkezel6
altal alkalmazott technikai és szervezési védelmi intézkedések — példaul titkositas
alkalmazasa — kovetkeztében a személyes adatokhoz valé hozzaférésre fel nem
jogositott személyek szamara értelmezhetetlenek az adatok.

Az Erintett tajékoztatdsa mellézhetd, ha az Adatkezel6 az adatvédelmi incidenst
kdvetden olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek biztositiak, hogy az Erintett
személyes adataihoz valo jogosulatlan hozzaférés magas kockazata a tovabbiakban
valoszinUsithetéen nem valosul meg.

Az Erintett tajékoztatdsa mellézhetd abban az esetben is, ha a tajékoztatas
aranytalan eréfeszitést tenne sziikségessé az Adatkezel6 részérdl, igy kiléndsen
abban az esetben, ha az Erintettek nagy szama vagy nehezen azonosithaté volta
miatt aranytalan Ugyterhet jelentene értesitésiik. llyen esetekben az Erintettek
tajéekoztatasanak az Adatkezel6 nyilvanosan kozzétett tajékoztatas utjan tesz eleget.

13. Egyéb rendelkezések

Amennyiben az Adatkezel6 valamely adatkezelésre jogosult dolgozdja
adatkezeléssel kapcsolatos eljarasa soran jelen Szabalyzat és a vonatkozo
jogszabalyok alapjan sem talalja tisztazottnak a kdvetendé eljarast, az adatvédelmi
tisztvisel6hoz fordulhat. Az adatvédelmi tisztvisel§ szakmai allaspontja alapjan az
Intézmeény vezet6je dont a kovetendd eljarasrol, melyrdl az Intézmény vezetdje az
Intézmény dolgozadit szilkség esetén egyedileg kiadott utasitas vagy jelen Szabalyzat
modositasa utjan tajékoztatja.

Felelésségi szabalyok

Amennyiben jelen Szabalyzat az Adatkezel6re nézve allapit meg kotelezettséget,
abban az esetben a szabaly érvényesulésének biztositasa eltéré rendelkezeés
hianyaban az AdatfelelGs, illetve az altala kijelolt Ugyintézé felel6sségi korébe
tartozik.

Az Intézmény dolgozéja fegyelmi, kartéritési, szabalysértési és buntetdjogi
felel6sséggel tartozik a feladat- és hataskdrében tudomasara jutott személyes adatok
jogszerl kezeléséért, valamint az Intézmény nyilvantartdsaihoz valé hozzaférés
jogszerl hasznalataért.
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Zaroé rendelkezések
Az adatkezelési és adatvédelmi szabalyzatot a nevelGtestilet mddosithatja a
jogszabalyokban meghatarozott és e szabalyzatban jelzett ko6zdsségek

vélemeényének beszerzésével és a fenntartd jovahagyasaval.

Jelen Adatkezelési szabalyzatot a nevelbtestilet 2019. aprilis 15.—én tartott
nevelbtestileti értekezletén elfogadta.

Székesfehérvar, 2019. majus 31.
Szany6 Gaborné
igazgato
Nyilatkozat
Az iskola Szll6i Munkakdzossége, illetve az iskolai diakdnkormanyzat
képviseletében alairasunkkal tanusitjuk, hogy az adatkezelési szabalyzat

elkészitéséhez és elfogadasakor véleményezési jogunkat gyakoroltuk.

Székesfehérvar, 2019. majus 31.

a szUl6i munkakozosség elndke a diakonkormanyzat vezetéje

Jovahagyo nyilatkozat

A Székesfehérvari Reformatus Egyhazkézség nevében és képviseletében
nyilatkozunk, hogy a Talentum Reformatus Altalanos Iskola 2019. modositott
adatkezelési szabalyzatat a mai napon jévahagyjuk.

Székesfehérvar, 2019. junius 6.

Berze Janos Szabo Jozsef
lelkipasztor fégondnok
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